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»,Wielkopolska w Cyfrowym Swiecie”.
Program szkolen kompetencji cyfrowych obywateli z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego

Projekt KPOD.05.08-IW.06-0101/25 realizowany w ramach naboru nr KPOD.05.08-IW.06-008/25
Szkolenia dla obywateli
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
Komponent C: Transformacja cyfrowa
Inwestycja: C2.1.3 E-kompetencje

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

81
DEFINICJE

1. Beneficjent - Ostateczny Odbiorca Wsparcia realizujgcy Przedsiewziecie (w skrocie: OOW),
Fundacja Partycypacji Spotecznej z siedzibg gtéwnag w Poznaniu realizujgca wraz z Partnerami
Projekt pt. ,,Wielkopolska w Cyfrowym Swiecie”. Program szkoleri kompetencji cyfrowych
obywateli z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego, nr KPOD.05.08-IW.06-0101/25,
na podstawie Umowy o Objecie Przedsiewziecia Wsparciem w Ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) z Jednostkg Wspierajgcg Plan Rozwojowy (JW).

2. Biuro Projektu - biuro, w ktérym przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
sg informacje na temat realizacji Projektu potencjalnym Uczestnikom oraz osobom biorgcym
udziat w Projekcie, mieszczace sie przy ul. Polska 15, 60-595 Poznan, tel.: +48 61 662 11 60,
email: wielkopolska.cyfrowa@fundacja-spoleczna.pl

3. Dokumenty rekrutacyjne - nalezy przez to rozumieé formularz zgtoszeniowy wraz zatgcznikiem
— kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

4. Grupa docelowa - odbiorcy dziatan w Projekcie, petnoletni obywatele Polski, posiadajacy
numer PESEL i mieszkajacy na terytorium Polski na obszarze konkursowym.

5. Grupa szkoleniowa - grupa osdb realizujgca szkolenie, w sktad ktérej wchodzi maksymalnie
14 Uczestnikdw, realizujgca 16-godzinny cykl zaje¢ w ramach kilku spotkan szkoleniowych.

6. Jednostka Wspierajgca Plan Rozwojowy (w skrécie: JW) - Centrum Projektow Polska Cyfrowa
z siedzibg w Warszawie, ktéremu zostata powierzona realizacja zadan w ramach
przedmiotowej Inwestycji C2.1.3: E-kompetencje.

7. Kandydat/-ka - osoba fizyczna, ktéra aplikuje do udziatu w Projekcie i ztozyta wymagane
dokumenty rekrutacyjne.

8. Komisja Rekrutacyjna - personel Biura Projektu zaangazowany w proces rekrutacyjny,
weryfikujgcy dokumenty rekrutacyjne i tworzacy listy Uczestnikow Projektu.

9. Kompetencje cyfrowe - wiedza i kluczowe umiejetnosci, ktére nabywa Uczestnik/ Uczestniczka
szkolen w obszarach:

1) Umiejetnosci Informacyjnych i korzystania z danych,

2) Umiejetnosci komunikacji i wspotpracy,
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3) Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych,
4) Umiejetnosci w obszarze bezpieczeristwa,
5) Umiejetnosci rozwigzywania problemow.

10. Mentor programowy — osoba wspierajgca realizacje dziatan merytorycznych w Projekcie,
w tym prowadzgaca hospitacje zaje¢ szkoleniowych oraz konsultacje programowe dla treneréw
i Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

11. Obszar konkursowy — obszar wojewddztwa wielkopolskiego, na ktérym moze by¢ realizowany
Projekt (Przedsiewziecie).

12. Partner - podmiot uczestniczagcy w realizacji Projektu (Realizator) wspdlnie z Beneficjentem
(OOW) na warunkach okreslonych w Porozumieniu lub Umowie o partnerstwie: Fundacja
Pro Cultura i Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu.

13. Projekt - Przedsiewziecie pt. ,Wielkopolska w Cyfrowym Swiecie”. Program szkoler
kompetencji cyfrowych obywateli z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego, nr KPOD.05.08-
IW.06-0101/25, realizowane w ramach programu Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO)_Szkolenia dla obywateli i finansowany w ramach funduszu Krajowy Plan
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), komponent C: Transformacja cyfrowa, Reforma:
C2.1: Zwiekszenie skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce
i spoteczenstwie, Inwestycja C2.1.3: E-kompetencje, ktdrego celem jest ksztattowanie
i podniesienie umiejetnosci cyfrowych oséb petnoletnich poprzez realizacje szkolen
na obszarze gmin wojewddztwa wielkopolskiego.

14. Scenariusz zajec - szczegétowy program spotkan szkoleniowych w ramach $ciezki edukacyjne;.

15. Szkolenie - cykl zaje¢ dydaktycznych realizowanych w formie spotkan z grupg szkoleniowa.

16. Sciezka edukacyjna - ramowy program szkoled wraz z zestawem scenariuszy zajeé, ktéry
zawiera dwa komponenty:

1) Podniesienie kompetencji cyfrowych w ramach wybranej $ciezki edukacyjnej
(tematyki),

2) Ksztattowanie umiejetnosci uzywania Profilu Zaufanego i korzystania z publicznych e-ustug
zwigzanych z tematykg wybranej Sciezki edukacyjne;.

17. Trener/Edukator - osoba realizujgca szkolenia oraz konsultacje dla Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu.

18. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (w skrdcie: UP) - osoba, ktore zostata zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji i z ktérg podpisano Umowe uczestnictwa
w Projekcie.

19. Zaswiadczenie - dokument potwierdzajgcy podniesienie kompetencji cyfrowych, ktére
otrzymuje Uczestnik/Uczestniczka Projektu po zakonczeniu szkolenia.
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§2
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin opisuje warunki udziatu w Projekcie, w tym kryteria i proces rekrutacji oraz
formy i zakres wsparcia, prawa i obowigzku Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
pt. ,Wielkopolska w Cyfrowym Swiecie”. Program szkoleri kompetencji cyfrowych obywateli
z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego, nr KPOD.05.08-IW.06-0101/25, zwanego dalej
Projektem.

Projekt realizowany jest w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPO), komponent C: Transformacja cyfrowa, Inwestycja C2.1.3: E-kompetencje - Szkolenie
dla Obywateli (nr naboru KPOD.05.08-1W.06-008/25).

Projekt realizowany jest w okresie od 1.07.2025 r. do 20.07.2026 r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

Celem Projektu jest ksztattowanie i podniesienie umiejetnosci cyfrowych 6 571 dorostych
mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego poprzez realizacje szkolen kompetencji
cyfrowych.

Jedna osoba moze brac udziat tylko w jednym szkoleniu w ramach tej samej interwencji
(KPO C2.1.3 E-kompetencje).

Biezgce informacje o Projekcie zamieszczane sg na stronie internetowej www.fundacja-
spoleczna.pl oraz dostepne sg w Biurze Projektu w siedzibie gtéwnej Fundacji Partycypacji

Spotecznej w Poznaniu.

§3
KRYTERIA REKRUTACII

Grupy docelowg Projektu sg wylgcznie osoby petnoletnie, posiadajgce numer PESEL
i mieszkajgce w Polsce na obszarze konkursowym.

W Projekcie moga wcigé udziat osoby spetniajace obligatoryjne kryteria rekrutacji:
a) wiek powyzej 18 lat (5 punktéw)
b) miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego (5 punktow).
Liczba punktéw kwalifikujgcych do udziatu w Projekcie wynosi 10 punktow.
Projekt premiuje udziat:
a) kobiet,
b) osdb w wieku 55 i wiecej lat,
c¢) mieszkajacych na terenie gmin wiejskich,
d) oséb z niepetnosprawnosciami.
Osoby nalezgce do tych grup otrzymujg dodatkowe punkty w postepowaniu rekrutacyjnym
(premia po 5 punktow za spetnienie kazdego z warunku a-d).
tacznie w postepowaniu rekrutacyjnym kandydat/ka moze otrzymaé maksymalnie 30 punktow
(w tym 20 punktow premii).
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8§84
PROCES REKRUTACII

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w oparciu
o niniejszy Regulamin.

Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma charakter jawny i otwarty.

Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggly od lipca 2025 r. do czerwca 2026 r., az do
skutecznego zrekrutowania tgcznie wszystkich wymaganych w Projekcie grup szkoleniowych
Uczestnikéw (470 grup).

Organizacja szkoleh wymaga utworzenia grupy szkoleniowej z udziatem maksymalnie 14 oséb.
Rekrutacja przeprowadzona zostaje zgodnie z zasadg réwnosci szans, réwnosci pici
oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami
oraz podporzadkowana bedzie wskaznikom Projektu.

Rekrutacja Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu sktada sie z nastepujgcych etapdw:

a) Etap | - ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie, pocztg tradycyjna/kurierem lub drogg
mailowg na adres OWW) wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego
wraz z zatgcznikami (dokumentami wymienionymi w § 5).

b) Etap Il - selekcja otrzymanych zgtoszen, w tym weryfikacja dokumentéw
rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng, nastepnie utworzenie list o0sdéb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie z uwzglednieniem liczby punktéw
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

c) Etap Il — podpisanie Umdw uczestnictwa w Projekcie z Uczestnikami/Uczestniczkami
Projektu.

§5
DOKUMENTY REKRUTACYJNE | SPOSOB ICH SKEADANIA

Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 1 ust. 3 dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu
i u Partnerdw Projektu oraz w gminach na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w ktérych
realizowane sg szkolenia.
Niedopuszczalne jest usuwanie logotypow z wzoréw dokumentdéw rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne powinny byé w wypetnione elektronicznie lub pismem odrecznym
w jezyku polskim, opatrzone biezgcg datg i podpisane witasnorecznie w odpowiednich
czesciach formularza przez Kandydata/Kandydatke do udziatu w Projekcie.
W postepowaniu rekrutacyjnym nalezy ztozy¢ Formularz zgtoszeniowy zawierajgcy informacje
umozliwiajgce weryfikacje kwalifikowalnosci osoby do udziatu w Projekcie.
Dokumenty nalezy ztozy¢:
osobiscie w Biurze Projektu w Poznaniu przy ul. Polskiej 15, lub
b. za posrednictwem poczty tradycyjnej, kuriera na adres Biura Projektu lub
c. drogg elektroniczng w formie skanu dokumentéw przestanych na adres:
wielkopolska.cyfrowa@fundacja-spoleczna.pl
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10.

11.

Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu w Poznaniu odbywa sie w dni
robocze (tj. poniedziatek — pigtek) w godz. od 8:00 do 16:00.

Ponadto dokumenty bedg przyjmowane takze w gminach, w ktérych realizowane sg szkolenia,
o miejscu przyjmowania zgtoszen mozna dowiedzie¢ sie mailowo lub telefonicznie
po kontakcie z Biurem Projektu pod telefonem: 48 61 662 11 60

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

W przypadku ztozenia wiecej niz 1 kompletu dokumentéw, uwzglednia sie dokumenty ztozone
najwczesniej (chyba, ze Kandydat/-ka zastrzeze inaczej).

Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze Projektu nie podlegajg zwrotowi.

§6
SELEKCJA ZGtOSZEN

Etap drugi rekrutacji rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych,
dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng z zachowaniem zasady bezstronnosci
oraz przejrzystosci dokonywanej oceny.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.:
a. kompletnos¢ i poprawnosc wypetnienia dokumentdw rekrutacyjnych,
b. kwalifikowalnos¢ Kandydatéw/-tek w oparciu o kryteria rekrutacji, o ktérych mowa
w § 3.
Istnieje mozliwos$¢ uzupetnienia btedéw formalnych po ztozeniu Formularza zgtoszeniowego
i innych dokumentéw rekrutacyjnych, m.in. takich jak:
a. brak wymaganych podpisow,
b. niewypetnienie wszystkich wymaganych pdl w dokumentach rekrutacyjnych,
braku ztozonych oswiadczen zawartych w Formularzu zgtoszeniowym,
d. brak dokumentow bedacych zatgcznikami do Formularza zgtoszeniowego (jesli
dotyczy)
W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie Kandydata/-ke
do uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania tegoz wezwania,
przekazujgc wykaz uchybien formalnych.
Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat/-ka udostepnit/a adres e-mail)
lub drogg pocztowa na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.
lezeli Kandydat/-ka nie uzupetnig brakdw w podanym terminie, zgtoszenie do Projektu nie jest
dalej rozpatrywane. Kandydat/ka ma prawo ztozy¢é ponownie Formularz zgtoszeniowy i inne
wymagane dokumenty rekrutacyjne na kolejnym etapie realizacji Projektu (rekrutacja ciggta).
Kwalifikowalno$¢ Kandydata/-ki do udziatu w Projekcie bedzie weryfikowana na podstawie
kryteriéw rekrutacji, o ktérych mowa w § 3 i dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa
w §5.
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Po zakonczeniu oceny zgtoszen i przyznaniu punktdw za spetnienie kryteriow formalnych
(10 punktéw) i kryteriéw dodatkowych (max. 20 punktéw premii) utworzone zostang listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie z
uwzglednieniem liczby punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym lista
podstawowa (do limitu miejsc na danym etapie realizacji Projektu) i lista rezerwowa (kolejne
osoby spetniajgce kryteria, jezeli dotyczy).

Jezeli w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby Kandydatow/-ek niz zaktadana liczba UP
wystapi sytuacja spefnienia kryteriow formalnych i punktacji za kryteria dodatkowe
na jednakowym poziomie, o zakwalifikowaniu sie Kandydata/-ki do udziatu w Projekcie bedzie
decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

§7
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACII

Listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, w tym podstawowe i rezerwowe (jezeli
dotyczy) bedg dostepne w Biurze Projektu.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/-ki zostang poinformowani telefonicznie lub drogg mailowa
zgodnie z danymi wskazanymi w Formularzu zgtoszeniowym.

Osoba, ktora zakwalifikowata sie do udziatu w Projekcie, zobowigzana jest do potwierdzenia
telefonicznie lub drogg mailowg gotowosci udziatu w Projekcie, w tym o wyborze planowanych
szkolen, w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania informacji o wynikach rekrutacji.

W przypadku rezygnacji Kandydata/ki z udziatu w Projekcie uruchomiona zostanie lista
rezerwowa (jezeli dotyczy).

§8
PODPISANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Postepowanie rekrutacyjne konczy sie podpisaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie
z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu.
Kryteria kwalifikujgce osobe do udziatu w Projekcie, o ktérych mowa w § 3, muszg by¢
spetnione zaréwno na etapie skfadania dokumentéw rekrutacyjnych, jak i na etapie
podpisywania Umowy uczestnictwa w Projekcie pod rygorem wykluczenia danej osoby
z Projektu.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie podpisze w terminie okreslonym przez
Beneficjenta

a. Umowe uczestnictwa w Projekcie okreslajgca zakres wsparcia i obowigzki Stron, ktérej

wzor stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu,

b. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku.
Podpisanie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3 jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow
uczestnictwa w Projekcie.
Odmowa podpisania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg
danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.
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W przypadku rezygnacji osoby z udziatu w Projekcie, jej miejsce moze zajgc¢ pierwsza, a w razie
braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej (jesli dotyczy).

§9
ZAKRES | FORMY WSPARCIA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Projekt obejmuje realizacje grupowych szkoler kompetencji cyfrowych w wymiarze 16 godzin
stacjonarnych zajec (1 godzina = 60 minut) dla jednej grupy szkoleniowej.
Projekt przewiduje przeszkolenie 6 571 oséb w ramach 470 grup szkoleniowych
zorganizowanych na terenie gmin wojewddztwa wielkopolskiego.
Jedna osoba moze bra¢ udziat tylko w jednym szkoleniu w ramach tej samej interwencji KPO.
W Projekcie przewidziano realizacje szkolen w ramach oferty 12 $ciezek edukacyjnych
(tematycznych) i jednego modutu wyréwnawczego (dla oséb nieposiadajacych zadnych
kompetencji cyfrowych):

1) Rodzic w Internecie,

2) Moje finanse i transakcje w sieci,

3) Jaw mediach spotecznosciowych,

4) Rolnik w sieci,

5) Moj biznes w sieci,

6) E-zdrowie,

7) E-urzad,

8) E-Bezpieczenstwo,

9) E-ustugi,

10) E-podrdznik,

11) E-Kultura,

12) Pracownik w sieci.
Kazda $ciezka edukacyjna zawiera dwa komponenty:

a. podniesienie kompetencji cyfrowych w ramach wybranej Sciezki edukacyjnej,

b. ksztattowanie umiejetnosci uzywania profilu zaufanego i korzystania z publicznych

e- ustug zwigzanych z tematykg wybranej Sciezki edukacyjne;.

Szkolenia majg na celu podniesienie kompetencji cyfrowych w obszarach:

a. Umiejetnosci Informacyjnych i korzystania z danych,

b. Umiejetnosci komunikacji i wspotpracy,

c. Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych,

d. Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa,

e. Umiejetnosci rozwigzywania probleméw.

Przed przystgpieniem do realizacji szkolen kazdy Uczestnik Projektu wypetnia test
weryfikujgcy wiedze i umiejetnosci cyfrowe (pre test). Na podstawie jego wynikow okresla sie
poziom kompetencji cyfrowych UP, wskazuje sie wybdr Sciezki edukacyjnej (tematyczna
lub wyréwnawcza) oraz przydziela sie UP do grupy szkoleniowe;.
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8. Szkolenia realizowane sg w grupach szkoleniowych sktadajacych sie maksymalnie
z 14 Uczestnikow.

9. Kazdy Uczestnik Projektu realizuje nieodptatnie cykl 16-godzinych zaje¢ szkoleniowych
w ramach wybranej $ciezki tematycznej lub Sciezki wyrdwnawcze;j.

10. Uczestnictwo w zajecia szkoleniowych jest obowigzkowe.

11. Co do zasady cykl 16-godzinych stacjonarnych zaje¢ szkoleniowych w ramach wybranej sciezki
edukacyjnej realizowany jest w ramach 4 spotkan (4 dni) po 4 godziny zegarowe zaje¢ na dzien.

12. Godziny zegarowe zajec szkoleniowych mogg by¢ fagczone w wieksze jednostki, np. 3 spotkania
po 5-6 godzin lub 2 spotkania po 8 godzin zaje¢ dziennie.

13. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci UP zajecia szkoleniowe beda organizowane w réznych
dniach tygodnia i godzinach. Dla oséb niepracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo,
emerytéw, senioréw zajecia moga by¢ organizowane od poniedziatku do piagtku od godz. 9.00.
Dla oséb pracujacych zajecia moga byé organizowane od poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych lub w weekendy.

14. Czestotliwosc¢ spotkan zostanie dostosowana do mozliwosci i potrzeb Uczestnikow.

15. Szczegdtowy harmonogram oraz programy szkolen zostang ustalone w porozumieniu
z Uczestnikami Projektu.

16. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek UP, trenerdw i/lub mentoréw programowych,
Beneficjent moze:

a. zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ liczby godzin szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, lit. w
ramach limitdw liczby godzin szkolenia przewidzianych w Projekcie,

b. doprecyzowaé lub zaoferowac inny zakres tematycznych s$ciezek edukacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 4, punkt 1-12,

c. zaoferowa¢ inng organizacje zaje¢ szkoleniowych, o ile otrzyma zgode
na wprowadzenie ww. zmian w Projekcie od Jednostki Wspierajacej, tj. Centrum
Projektéw Polska Cyfrowa (CPPC).

§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
Bezptatnego korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

b. Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych (zestaw: teczka, dtugopis,
notatnik, pendrive);

c. Otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych (w zaleznosci o S$ciezki
edukacyjnej obejmujgce m.in. skrypt szkolenia, prezentacje multimedialne, zestaw
¢wiczen i zadan praktycznych, przewodniki wideo, dostep do materiatéw online i bazy
wiedzy);

d. Zgtaszania opinii i uwag o programie szkolen w ramach kontaktu z trenerem i/lub
mentorem programowym;

e. Otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia i nabyciu/podniesieniu kompetencji
cyfrowych w ramach Projektu.
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2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a. Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

b. Uczestniczenia w petnym cyklu zaje¢ szkoleniowych w ramach wybranej Sciezki
edukacyjnej zgodnie z harmonogramem zaje¢ (minimalny poziom frekwencji
to obecnos¢ na min. 80% godzin zaje¢ szkoleniowych);

c. Wypetnienia testu weryfikujgcego poziom kompetencji cyfrowych, wiedze
i umiejetnosci oraz identyfikujgcego potrzeby szkoleniowe UP przed rozpoczeciem
szkolen w ramach Projektu (wersja pre);

d. Woypetniania testu weryfikujgcego poziom kompetencji cyfrowych, wiedze
i umiejetnosci oraz identyfikujgcego obszary wymagajace dalszego rozwoju
/doskonalenia po zakonhczeniu szkolern w ramach Projektu (wersja post);

e. Wypetnienia w trakcie trwania Projektu dokumentéw projektowych niezbednych
do pomiaru wskaznikow w Projekcie (listy obecnosci, listy odbioru materiatéw
szkoleniowych, cateringu i zaswiadczen) oraz ankiet ewaluacyjnych, o ile
S3 wymagane;

f. Biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié
jego/jej dalszy udziat w Projekcie.

3. W celach ewidencyjnych, wynikajagcych z przyjetych wskaznikébw w Projekcie,
od Uczestnikow/czek Projektu bedg zbierane dodatkowe informacje i pozyskiwane dokumenty
(lub kopie/do wgladu), pozwalajgce na weryfikacje nastepujacych cech UP:

a. pteg,

b. wiek / PESEL,

c. miejsce zamieszkania,

d. stopien niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy).

4. Beneficjent przewiduje kontakt telefoniczny i/lub mailowy z Uczestnikami Projektu w celu
potwierdzenia dyspozycyjnosci do udziatu w szkoleniach w proponowanych lokalizacjach
i terminach.

5. Jezeli Uczestnik/czka Projektu nie bedzie modgt/a wzigé udziatu w szkoleniach w
proponowanych przez Beneficjenta lokalizacjach i terminach, moze:

a. pozosta¢ na liscie rezerwowej w oczekiwaniu na szkolenie dla kolejnych grup
szkoleniowych w innym miejscu/terminie (bez gwarancji zakwalifikowania),

b. zrezygnowac z udziatu w Projekcie,

6. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki
lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy
przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest
dotaczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt dokument.

7. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w Projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Kierownika
Projektu, OOW ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.
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§11
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator zobowigzuje sie do:

a. Udzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia okreslonego w paragrafie §9
oraz monitorowania udzielonego wsparcia;

b. Wydania dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zaswiadczenia potwierdzajgcego
uczestnictwo w szkoleniach i podniesienie kompetencji cyfrowych po zakonczeniu
cyklu zaje¢ szkoleniowych;

c. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcej zadania merytoryczne
w Projekcie;

d. Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych;

e. Catering dostosowany do liczby godzin szkoleniowych (przerwa kawowa dla szkolenia
trwajgcego min. 2 godziny w ciggu dnia oraz obiad/lunch dla szkolenia trwajgcego min.
4 godziny w ciggu dnia).

2. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, lit. b, jest:

a. Wypetnienie testow weryfikujagcych wiedze i umiejetnosci przed rozpoczeciem
szkolenia i po jego zakoniczeniu;

b. Ukonczenie szkolenia z minimum 80% frekwencja (tj. obecnosé na min. 80% godzin
zajec¢ dydaktycznych).

§12
SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Do skreslenia z listy Uczestnikdéw Projektu moze dojsé w przypadku:
a. niedopetnienia czynnosci przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, o ktérych mowa
W niniejszym Regulaminie;
b. ztoienia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu fatszywych dokumentéw,
oswiadczen, danych lub naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, itp.
2. W przypadku skreslenia danej osoby z listy Uczestnikéw Projektu, o ktérych mowa w ust. 1,
jej miejsce moze zajgc pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej (jesli
dotyczy).

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéow/-ek
lub Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, nalezy do Beneficjenta, po uprzednim zaciggnieciu
opinii Jednostki Wspierajacej.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania Umowy
o dofinansowanie Projektu.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1i 2 Kandydatom/kom lub Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu, nie przystuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta.
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4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu
lub ujecia w nim dodatkowych postanowie. Zmiana Regulaminu odbywa¢ sie bedzie poprzez
jego publikacje na stronie internetowej Fundacji https://fundacja-spoleczna.pl/ w zaktadce
dedykowanej dla tego Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent.

Miejsce i data zatwierdzenia Regulaminu podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta

Zataczniki do Regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy

2. Wzdr umowy uczestnictwa w Projekcie
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