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»Aktywni Obywatele w Cyfrowym Swiecie”
Projekt szkolen cyfrowych dla obywateli wojewoédztw Wielkopolskiego i Opolskiego

Projekt KPOD.05.08-I1W.06-0069/24 realizowany w ramach naboru nr KPOD.05.08-IW.06-003/24

W

Szkolenia dla Obywateli
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
Komponent C: Transformacja cyfrowa
Inwestycja: C2.1.3 E-kompetencje

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
DEFINICJE

Beneficjent - Ostateczny Odbiorca Wsparcia realizujgcy Przedsiewziecie (w skrocie: OOW),
Fundacja Partycypacji Spotecznej z siedzibg gtdwng w Poznaniu realizujgca wraz z Partnerami
Projekt pt. ,,Aktywni Obywatele w Cyfrowym Swiecie”. Projekt szkoleri cyfrowych dla obywateli
wojewddztw Wielkopolskiego i Opolskiego, nr KPOD.05.08-IW.06-0069/24, na podstawie
Umowy o Objecie Przedsiewziecia Wsparciem w Ramach Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO) z Jednostkg Wspierajgcg Plan Rozwojowy (JW).

Biuro Projektu - biuro, w ktérym przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane sg
informacje na temat realizacji Projektu potencjalnym uczestnikom oraz osobom biorgcym
udziat w Projekcie, mieszczace sie przy ul. Polska 15, 60-595 Poznan, tel.: +48 61 662 11 60, e-
mail: biuro@fundacja-spoleczna.pl, szkolenia.cyfrowe@fundacja-spoleczna.pl

Dokumenty rekrutacyjne - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami:

1) Formularz zgtoszeniowy,

2) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

3) Wozér oswiadczenia o miejscu zamieszkania,

4) Wzd6r Umowy uczestnictwa w projekcie.
Grupa docelowa - odbiorcy dziatan w Projekcie, petnoletni obywatele Polski, posiadajgcy
numer PESEL i stale zamieszkujgcy na terytorium Polski na obszarze konkursowym
(wojewddztwo opolskie lub wielkopolskie).
Grupa szkoleniowa - grupa oséb realizujgca szkolenie, w sktad ktorej wchodzi maksymalnie 14
uczestnikéw, realizujgca 16-godzinny cykl zaje¢ w ramach kilku spotkan szkoleniowych.
Jednostka Wspierajaca Plan Rozwojowy (w skrocie: JW) - Centrum Projektéw Polska Cyfrowa
z siedzibg w Warszawie, ktoremu zostata powierzona realizacja zadan w ramach
przedmiotowe] Inwestycji C2.1.3: E-kompetencje.
Kandydat/tka - osoba fizyczna, ktéra aplikuje do udziatu w Projekcie i ztozyta wymagane
dokumenty rekrutacyjne.
Komisja Rekrutacyjna - personel Biura Projektu zaangazowany w proces rekrutacyjny,
weryfikujgcy dokumenty rekrutacyjne i tworzacy listy UP.
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Kompetencje cyfrowe - wiedza i kluczowe umiejetnosci, ktdre nabywa uczestnik/czka szkolen
w obszarach:

1) Umiejetnosci Informacyjnych i korzystania z danych,

2) Umiejetnosci komunikacji i wspotpracy,

3) Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych,

4) Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa,

5) Umiejetnosci rozwigzywania problemdw.
Konsultacje - spotkania z trenerem dla grup uczestnikéw, realizowane przed lub po zajeciach
szkoleniowych, ktére nie wliczaja sie do cyklu zaje¢ szkoleniowych.
Mentor programowy — osoba wspierajaca realizacje dziatan merytorycznych w Projekcie, w
tym prowadzgca hospitacje zaje¢ szkoleniowych oraz konsultacje programowe dla treneréow i
uczestnikdw/czek projektu.
Obszar konkursowy — obszar wojewddztwa wielkopolskiego i opolskiego, na ktérym moze by¢
realizowany Projekt (Przedsiewziecie).
Partner - podmiot uczestniczacy w realizacji Projektu (realizator) wspdlnie z Beneficjentem
(OOW) na warunkach okreslonych w Porozumieniu lub Umowie o partnerstwie: Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, Fundacja Pro Cultura, Gmina Swarzedz.
Projekt - Przedsiewziecie pt. ,Aktywni Obywatele w Cyfrowym Swiecie”. Projekt szkoler
cyfrowych dla obywateli wojewdédztw Wielkopolskiego i Opolskiego, nr KPOD.05.08-1W.06-
0069/24, realizowane w ramach programu Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPO)_Szkolenia dla obywateli i finansowany w ramach funduszu Krajowy Plan Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO), komponent C: Transformacja cyfrowa, Reforma: C2.1:
Zwiekszenie skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce i
spofeczenstwie, Inwestycja C2.1.3: E-kompetencje, ktdrego celem jest ksztattowanie i
podniesienie umiejetnosci cyfrowych osdb petnoletnich poprzez realizacje szkolen na obszarze
gmin wojewddztwa wielkopolskiego i opolskiego.
Scenariusz zajec - szczegdétowy program spotkan szkoleniowych w ramach $ciezki edukacyjne;j.
Szkolenie - cykl zaje¢ dydaktycznych realizowanych w formie spotkan z grupg szkoleniowa.
Sciezka edukacyjna - ramowy program szkolen wraz z zestawem scenariuszy zajeé, ktéry
zawiera dwa komponenty:

1) Podniesienie kompetencji cyfrowych w ramach wybranej S$ciezki edukacyjnej

(tematyki),
2) Ksztattowanie umiejetnosci uzywania profilu zaufanego i korzystania z publicznych e-
ustug zwigzanych z tematykg wybranej sciezki edukacyjne;.

Trener/edukator — osoba realizujgca szkolenia oraz konsultacje dla uczestnikéw/czek
projektu.
Uczestnik/czka projektu (w skrécie: UP) - osoba, ktdre zostata zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie w procesie rekrutacji i z ktdrg podpisano Umowe uczestnictwa w projekcie.
Zaswiadczenie - dokument potwierdzajgcy podniesienie kompetencji cyfrowych, ktore
otrzymuje uczestnik/czka projektu po zakoriczeniu szkolenia.
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§2
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin opisuje warunki udziatu w Projekcie, w tym kryteria i proces rekrutacji
oraz formy i zakres wsparcia, prawa i obowigzku Uczestnikdw/Uczestniczek projektu pt.
,Aktywni Obywatele w Cyfrowym Swiecie”. Projekt szkoled cyfrowych dla obywateli
wojewoddztw Wielkopolskiego i Opolskiego, nr KPOD.05.08-IW.06-0069/24, zwanego dalej
Projektem.

Projekt realizowany jest w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPO), komponent C: Transformacja cyfrowa, Inwestycja C2.1.3: E-kompetencje - Szkolenie
dla Obywateli (nr naboru KPOD.05.08-IW.06-003/24).

Projekt realizowany jest w okresie od 1.10.2024 r. do 31.03.2025 r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego i opolskiego.

Celem Projektu jest ksztattowanie i podniesienie umiejetnosci cyfrowych 7581 dorostych
mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego i opolskiego poprzez realizacje szkolen
kompetencji cyfrowych.

Jedna osoba moze braé udziat tylko w jednym szkoleniu w ramach tej samej interwencji.
Biezgce informacje o Projekcie zamieszczane sg na stronie internetowej www.fundacja-
spoleczna.pl oraz dostepne sg w Biurze Projektu w siedzibie gtéwnej Fundacji Partycypac;ji
Spotecznej w Poznaniu.

§3
KRYTERIA REKRUTACII

Grupay docelowg Projektu sg wytgcznie osoby petnoletnie, posiadajgce numer PESEL i stale
mieszkujgce w Polsce na obszarze konkursowym.
W Projekcie mogg wcig¢ udziat osoby spetniajgce obligatoryjne kryteria rekrutacji:

1) wiek powyzej 18 lat (5 punktéw)

2) miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa opolskiego lub wielkopolskiego w

rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (5 punktow).

Liczba punktéw kwalifikujgcych do udziatu w Projekcie wynosi 10 punktow.
Projekt premiuje udziat kobiet, oséb w wieku 55 i wiecej lat, mieszkajacych na ternie gmin
wiejskich oraz osdb z niepetnosprawnosciami. Osoby nalezgce do tych grup otrzymuja
dodatkowe punkty w postepowaniu rekrutacyjnym (premia 5 punktéw).
tacznie w postepowaniu rekrutacyjnym kandydat/ka moze otrzymac maksymalnie 30 punktéw
(w tym 20 punktéw premii).
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§4
PROCES REKRUTACII

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona na terenie wojewddztwa wielkopolskiego i
wojewoddztwa opolskiego w oparciu o niniejszy Regulamin.

Rekrutacja uczestnikdw/czek projektu ma charakter jawny i otwarty.

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggty od pazdziernika 2024 r. do marca 2025 r., az do
skutecznego zrekrutowania tgcznie wszystkich wymaganych w Projekcie grup szkoleniowych
uczestnikdw wynoszaca 542 grupy.

Organizacja szkolert wymaga utworzenia grupy szkoleniowej z udziatem maksymalnie 14 oséb.
Rekrutacja przeprowadzona zostaje zgodnie z zasadg réwnosci szans, réwnosci ptci oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz
podporzagdkowana bedzie wskaznikom Projektu.

Rekrutacja Uczestnikdw/czek projektu sktada sie z nastepujgcych etapdw:

a) Etap | - Ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie, zdalnie przez strone www projektu lub
droga pocztowg) wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami (dokumentami wymienionymi w § 5).

b) Etap Il — selekcja otrzymanych zgtoszen, w tym weryfikacja dokumentow
rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng, nastepnie utworzenie i publikacja list oséb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w kolejnosci malejacej z uwzglednieniem
liczby punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

c) Etap lll — podpisanie Umdw uczestnictwa w projekcie z uczestnikami/uczestniczkami
projektu.

§5
DOKUMENTY REKRUTACYJNE | SPOSOB ICH SKtADANIA

Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 1 ust. 3 dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu
i u Partneréw projektu oraz w Gminach na terenie woj. Wielkopolskiego i opolskiego w ktérych
realizowane sg szkolenia.
Niedopuszczalne jest usuwanie logotypow z wzoréw dokumentéw rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ w wypetnione elektronicznie lub pismem odrecznym w
jezyku polskim, opatrzone biezgcg datg i podpisane wtasnorecznie w odpowiednich czesciach
formularza przez Kandydata/Kandydatke do udziatu w projekcie.
W postepowaniu rekrutacyjnym nalezy ztozy¢ Formularz zgtoszeniowy na dostepnym wzorze
wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktore umozliwiajg weryfikacje kwalifikowalnosci osoby do
udziatu w Projekcie, w tym:
a. Deklaracji uczestnictwa w Projekcie wraz z oswiadczeniem, ze osoba nie zgtosita sie na
inne szkolenia prowadzone na danym obszarze konkursowym;
b. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie gminy z wojewddztwa
wielkopolskiego lub opolskiego;

]| opN C Cara
|'-\||L1 |-.:| 1‘;1\;:‘ '1(\ I W { l l = || Oérodek Doskonalenia Nauczycieli PRO ® ultura Swa rzedz

w Poznaniu

SPOLECZNE]

Strona 4



/\ EI:R::IOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez E;".E\l‘lé
—_‘\ Polska Unie Euro.pejska %ﬁ?%
==_ ODBUDOWY - NextGenerationEU stk

4

o

~

10.

11.

W

c. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia (jezeli dotyczy).
Dokumenty nalezy ztozy¢:
a. osobiscie w Biurze Projektu w Poznaniu przy ul. Polskiej 15, lub
b. za posrednictwem poczty tradycyjnej, kuriera na adres Biura Projektu lub
c. droga elektroniczng w formie skanu dokumentédw przestanych na adres:
szkolenia.cyfrowe @fundacja-spoleczna.pl
Przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu w Poznaniu odbywa sie w dni
robocze (tj. poniedziatek — pigtek) w godz. od 8:00 do 16:00.
Ponadto dokumenty bedg przyjmowane w Gminach w ktdrych realizowane sg szkolenia, o
miejscu przyjmowania zgtoszen mozna dowiedzie¢ sie mailowo lub telefonicznie po kontakcie
z biurem projektu pod telefonem: 0048 451 563 654
Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.
Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.
W przypadku ztozenia wiecej niz 1 kompletu dokumentéw, uwzglednia sie dokumenty ztozone
najwczesniej (chyba, ze Kandydat/ka zastrzeze inaczej).
Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze Projektu nie podlegajg zwrotowi.

§6
SELEKCJA ZGLOSZEN

Etap drugim rekrutacji rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych,
dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.:

a. kompletnosc i poprawnosc wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych,

b. kwalifikowalno$¢ Kandydatow/tek w oparciu o kryteria rekrutacji, o ktérych mowa w

§ 3.

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia btedéw formalnych po ztozeniu Formularza zgtoszeniowego i
innych dokumentéw rekrutacyjnych, m.in.:

a. brak wymaganych podpisow,

b. niewypetnienie wszystkich wymaganych pol w dokumentach rekrutacyjnych,

c. braku ztozonych oswiadczen zawartych w Formularzu zgtoszeniowym,

d. brak dokumentéw bedacych zatgcznikami do Formularza zgtoszeniowego (jesli

dotyczy)

W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie Kandydata/ke do
uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania tegoz wezwania,
przekazujgc wykaz uchybien formalnych.
Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail) lub droga
pocztowq na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.
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Jezeli Kandydat/tka nie uzupetnig brakédw w podanym terminie zgtoszenie organizacji do
Projektu nie jest dalej rozpatrywane. Kandydat/ka ma prawo ztozyé ponownie Formularz
zgtoszeniowy i inne wymagane dokumenty rekrutacyjne na kolejnym etapie realizacji Projektu
(rekrutacja ciggta).

Kwalifikowalno$¢ Kandydata/ki do udziatu w Projekcie bedzie weryfikowana na podstawie
kryteriéw rekrutacji, o ktéorych mowa w § 3 i dokumentdéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w
§ 5.

Po zakonczeniu oceny zgtoszen i przyznaniu punktdéw za spetnienie kryteriow formalnych (10
punktéw) i kryteribw dodatkowych (max. 20 punktow premii) utworzone zostang listy
uczestnikéw/czek projektu zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w kolejnosci malejgcej z
uwzglednieniem liczby punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym lista
podstawowa (do limitu miejsc na danym etapie realizacji Projektu) i lista rezerwowa (kolejne
osoby spetniajace kryteria, jezeli dotyczy).

Jezeli w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby Kandydatow/tek niz zaktadana liczba UP
wystapi sytuacja spetfnienia kryteridw formalnych i punktacji za kryteria dodatkowe na
jednakowym poziomie, o zakwalifikowaniu sie Kandydata/ki do udziatu w Projekcie bedzie
decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

&7
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACII

Listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, w tym podstawowe i rezerwowe (jezeli
dotyczy) beda publicznie dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie www Beneficjenta.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowane telefonicznie i drogg
mailowg na adres poczty elektronicznej wskazany w Formularzu zgtoszeniowym lub poczta
tradycyjng na wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

Osoba, ktéra zakwalifikowata sie do udziatu w Projekcie zobowigzana jest do potwierdzenia
telefonicznie lub drogg mailowa gotowosci udziatu w Projekcie, w tym w planowanych
szkoleniach, w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania informacji o wynikach rekrutacji.

W przypadku rezygnacji Kandydata/ki z udziatu w Projekcie uruchomiona zostanie lista
rezerwowa (jezeli dotyczy).

§8
PODPISANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Postepowanie rekrutacyjne konczy sie podpisaniem Umowy uczestnictwa w projekcie z
uczestnikiem/uczestniczkg projektu.

Kryteria kwalifikujgce osobe do udziatu w Projekcie, o ktérych mowa w § 3, muszg byc
spetnione zaréwno na etapie sktadania dokumentédw rekrutacyjnych, jak i na etapie
podpisywania Umowy uczestnictwa w projekcie pod rygorem wykluczenia danej osoby z
Projektu.
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3. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie podpisze w terminie okreslonym przez
Beneficjenta
a. Umowe uczestnictwa w projekcie okreslajgcy zakres wsparcia i obowigzki stron, ktérej
wz0r stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
b. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku (zatgcznik do
Umowy Uczestnictwa w projekcie).
4. Podpisanie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow
uczestnictwa w Projekcie.
5. Odmowa podpisania dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3 bedzie rbwnoznaczna z rezygnacja
danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.
6. W przypadku rezygnacji osoby z udziatu w Projekcie, jej miejsce moze zajgé pierwsza, a w razie

braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej (jesli dotyczy).
§9
ZAKRES | FORMY WSPARCIA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Projekt obejmuje realizacje:
a. grupowych szkolen kompetencji cyfrowych w wymiarze 16 godzin stacjonarnych zajec
(1 godzina = 60 minut) dla jednej grupy szkoleniowej,
b. konsultacji z trenerem w wymiarze $rednio 4 godzin zegarowych na grupe
szkoleniowa.
2. Projekt przewiduje przeszkolenie 7581 oséb w ramach 542 grup szkoleniowych
zorganizowanych na terenie gmin wojewddztwa wielkopolskiego i opolskiego.
3. Jedna osoba moze bra¢ udziat tylko w jednym szkoleniu w ramach tej samej interwencji.
4. W Projekcie przewidziano realizacje szkolerh w ramach nastepujgcych Sciezek edukacyjnych:
1) Rodzic w Internecie (Sciezka tematyczna),

N

Moje finanse i transakcje w sieci (Sciezka tematyczna),

w

Ja w mediach spotecznosciowych (Sciezka tematyczna),

N

Rolnik w sieci (Sciezka tematyczna),

N

E-zdrowie (Sciezka tematyczna),

~N

)
)
)
) MOdj biznes w sieci (Sciezka tematyczna),
)
) E-Bezpieczenstwo ($ciezka tematyczna),
)

00

Podstawy obstugi komputera i Internetu (Sciezka wyrdwnawcza dla osdéb
nieposiadajgcych umiejetnosci cyfrowych).
5. Kazda Sciezka edukacyjna zawiera dwa komponenty:
a. Podniesienie kompetencji cyfrowych w ramach wybranej Sciezki edukacyjnej
(tematyki),
b. Ksztattowanie umiejetnosci uzywania profilu zaufanego i korzystania z publicznych e-
ustug zwigzanych z tematykg wybranej sciezki edukacyjne;.
6. Szkolenia maja na celu podniesienie kompetencji cyfrowych w obszarach:
a. Umiejetnosci Informacyjnych i korzystania z danych,
b. Umiejetnosci komunikacji i wspotpracy,
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c. Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych,
d. Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa,
e. Umiejetnosci rozwigzywania problemdw.
Przed przystgpieniem do realizacji szkolen kazdy uczestnik projektu wypetnia test weryfikujgcy
wiedze i umiejetnosci cyfrowe (pre test). Na podstawie jego wynikéw okresla sie poziom
kompetencji cyfrowych UP, wskazuje sie wybdr Sciezki edukacyjnej (tematyczna lub
wyréwnawcza) oraz przydziela sie UP do grupy szkoleniowe;j.
Szkolenia realizowane sg w grupach szkoleniowych sktadajgcych sie maksymalnie z 14
uczestnikow.
Kazdy uczestnik projektu realizuje nieodptatnie cykl 16-godzinych zajeé¢ szkoleniowych w
ramach wybranej sciezki tematycznej lub Sciezki wyréwnawcze;j.
Uczestnictwo w zajecia szkoleniowych jest obowigzkowe.
Co do zasady cykl 16-godzinych stacjonarnych zajec¢ szkoleniowych w ramach wybranej Sciezki
edukacyjnej realizowany jest w ramach 4 spotkan (4 dni) po 4 godziny zegarowe zaje¢ na dzien.
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci UP zajecia szkoleniowe bedg organizowane w réznych
dniach tygodnia i godzinach (np. dla oséb niepracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo,
emerytéw, seniordw: zajecia od poniedziatku do pigtku od godz. 9.00, a dla 0séb pracujgcych:
zajecia od poniedziatku do pigtku po godz. 16.00 lub w weekendy).
Minimalna czestotliwosé zaje¢ wynosi 2 spotkania w tygodniu.
Szczegdétowy harmonogram oraz programy szkolen zostang ustalone w porozumieniu z UP i
zamieszczone na stronie Projektu z odpowiednim wyprzedzeniem.
Dodatkowg forma wsparcia UP sg konsultacje z trenerem realizowane przed lub po zajeciach
szkoleniowych (Srednio 1 godzina na spotkanie; tgcznie Srednio 4 godziny na jedng grupe
szkoleniowg), w ramach ktérych uczestnicy projektu mogg oméwié program szkolen, biezgce
trudnosci lub dodatkowe zagadnienia zwigzane z rozwojem kompetencji cyfrowych.
Uczestnictwo w konsultacjach nie jest obowigzkowe i jest bezptatne.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek UP, trenerdw i/lub mentoréw programowych,
Beneficjent moze:
a. zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ liczby godzin szkolenia, o ktéorym mowa w ust. 1, lit. a w
ramach limitéw liczby godzin szkolenia przewidzianych w Projekcie,
b. zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ liczby godzin konsultacji, o ktérym mowa w ust. 1, lit. b w
ramach limitéw liczby godzin konsultacji przewidzianych w Projekcie,
c. doprecyzowac lub zaoferowac inny zakres tematycznych $ciezek edukacyjnych, o
ktérych mowa w ust. 3, punkt 1-7,
d. zaoferowac¢ inng organizacje zaje¢ szkoleniowych, o ile otrzyma zgode na
wprowadzenie ww. zmian w Projekcie od Jednostki Wspierajgcej, tj. Centrum
Projektow Polska Cyfrowa.

§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
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2. Uczestn
a.
b.

Bezptatnego korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych (zestaw: teczka, dtugopis,
notatnik, pendrive);

Otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych (w zaleznosci o S$ciezki
edukacyjnej obejmujgce m.in. skrypt szkolenia, prezentacje multimedialne, zestaw
¢wiczen i zadan praktycznych, przewodniki wideo, dostep do materiatdw online i bazy
wiedzy);

Zgtaszania opinii i uwag o programie szkolen w ramach konsultacji z trenerem i/lub
kontaktu z mentorem programowym;

Otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i nabyciu/podniesieniu kompetencji
cyfrowych w ramach Projektu.

ik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

Uczestniczenia w petnym cyklu zaje¢ szkoleniowych w ramach wybranej Sciezki
edukacyjnej zgodnie z harmonogramem zaje¢ (minimalny poziom frekwencji to
obecnosé na min. 80% godzin zajec szkoleniowych);

Wypetniania testu weryfikujgcego poziom kompetencji cyfrowych, wiedze i
umiejetnosci oraz identyfikujgcego potrzeby szkoleniowe UP przed rozpoczeciem
szkolerh w ramach Projektu (wersja pre);

Wypetniania testu weryfikujgcego poziom kompetencji cyfrowych, wiedze i
umiejetnosci oraz identyfikujgcego obszary wymagajace dalszego
rozwoju/doskonalenia po zakoriczeniu szkolenn w ramach Projektu (wersja post);
Wypetnienia w trakcie trwania Projektu dokumentéw projektowych niezbednych do
pomiaru wskaznikdw w Projekcie (listy obecnosci, listy odbioru materiatéw
szkoleniowych, cateringu i zaswiadczen) oraz ankiet ewaluacyjnych, o ile s3
wymagane;

Biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié
jego/jej dalszy udziat w Projekcie.

3. W celach ewidencyjnych, wynikajacych z przyjetych wskaznikéow w Projekcie, od

uczestnikéw/czek projektu bedg zbierane dodatkowe informacje i pozyskiwane dokumenty

(lub kopie/do wgladu), pozwalajgce na weryfikacje nastepujgcych cech UP:

a.
b
C.
d.
e

f.
4. Beneficj

pteé,

wiek

miejsce zamieszkania,

poziom wyksztatcenia,

status na rynku pracy,

stopien niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy).

ent przewiduje kontakt telefoniczny i/lub mailowy z Uczestnikami projektu w celu

potwierdzenia dyspozycyjnosci do udziatu w szkoleniach w proponowanych lokalizacjach i

terminach.

5. Jezeli uczestnik/czka projektu nie bedzie méglt/a wzig¢ udziatu w szkoleniach w

proponowanych przez Beneficjenta lokalizacjach i terminach, moze:
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a. pozostaé na liscie rezerwowej w oczekiwaniu na szkolenie dla kolejnych grup
szkoleniowych w innym miejscu/terminie (bez gwarancji zakwalifikowania),

b. zrezygnowad z udziatu w Projekcie,
6. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych
i choroby, Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacji z udziatu w Projekcie z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest
wypadek losowy, Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest dotaczy¢ do oswiadczenia
potwierdzajacy ten fakt dokument.
W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Kierownika
Projektu, OOW ma prawo dochodzié zwrotu poniesionych kosztéw.

~

§11
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator zobowigzuje sie do:

a. Udzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia okreslonego w paragrafie § 9
oraz monitorowania udzielonego wsparcia;

b. Wydania dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zaswiadczenia potwierdzajgcego
uczestnictwo w szkoleniach i podniesienie kompetencji cyfrowych po zakonczeniu
cyklu zaje¢ szkoleniowych;

c. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcej zadania merytoryczne
w Projekcie;

Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych.
Zapewnienia cateringu podczas grupowych zaje¢ szkoleniowych obejmujacego
przerwe kawowa/zimny bufet (w przypadku zaje¢ trwajgcych powyzej 4 godzin
szkoleniowych w ciggu dnia).

2. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, lit. b, jest:

a. Wypetnienie testow weryfikujgcych wiedze i umiejetnosci przed rozpoczeciem
szkolenia i po jego zakoniczeniu;

b. Ukonczenie szkolenia z minimum 80% frekwencja (tj. obecnos¢ na min. 80% godzin
zajec¢ dydaktycznych).

§12
SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Do skreslenia z listy uczestnikow projektu moze dojs¢ w przypadku:
a. niedopetnienia czynnosci przez Uczestnika/Uczestniczke projektu, o ktérych mowa w
niniejszym Regulaminie;
b. ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu fatszywych dokumentow,
oswiadczen, danych lub naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego, itp.
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KRAJOWY Rzeczpospolita SFinansowane przez E;@\;-EE CENTRUM
PLAN Polska Unie Europejska j;t’;‘?% PROJEK
ODBUDOWY - NextGenerationEU st | cverowa

W przypadku skreslenia danej osoby z listy uczestnikéw projektu, o ktérych mowa w ust. 1, jej
miejsce moze zajgc pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej (jesli
dotyczy).

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatow/tek lub
Uczestnikdw/czek projektu, nalezy do Beneficjenta, po uprzednim zaciggnieciu opinii Jednostki
Wspierajace;j.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie Projektu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Kandydatom/kom lub Uczestnikom/kom projektu,
nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub
ujecia w nim dodatkowych postanowien. Zmiana Regulaminu odbywac sie bedzie poprzez jego
publikacje na stronie internetowej Fundacji https://fundacja-spoleczna.pl/ w zaktadce
projektu

O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent.

Dominika Elektronicznie podpisany
przez Dominika Matgorzata
Matgorzata Flaczyk
Data: 2024.11.28 15:27:23
Flaczyk +0100

podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta

Zataczniki do Regulaminu:
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Formularz zgtoszeniowy

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Wzdr oswiadczenia o miejscu zamieszkania
Wzdr Umowy uczestnictwa w projekcie
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