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„Dobra zmiana”  nr wniosku  FEDS.07.05-IP.02-0068/24 

 
 

…………………………………. 

Data zawarcia porozumienia 

Socjalnego 
 

KONTRAKT SOCJALNY 
 

Określa sposób współdziałania między Uczestnikiem Projektu a realizatorem/organizatorem projektu  w zakresie 
rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej  oraz w celu wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej lub/i 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu (art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.) 

 

 
USTALENIA  POROZUMIENIA SOCJALNEGO 

w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej uczestnika projektu. 
 

I. Strony porozumienia socjalnego. 
 

1. Dane uczestnika projektu zawierającego  porozumienie socjalne: 

1. Imię  
 

2. Nazwisko  
 

3. Adres zamieszkania /pobytu  
 

4. Numer PESEL lub nazwa i numer  dokumentu 
tożsamości w przypadku braku numeru PESEL 

 

  
2. Dane organizatora: Fundacja Partycypacji Społecznej, z siedzibą główną w Poznaniu, przy ul. Polskiej 15, 
60-595 Poznań, REGON : 302592900 

   
II. Ocena sytuacji życiowej uczestnika projektu i ustalenie w związku z tą sytuacją planu pracy socjalnej. 
 

1. Przyczyny trudnej sytuacji życiowej uczestnika projektu: 
A. Bezrobocie            ⃝  
B. Ubóstwo spowodowane brakiem pracy, zbyt niskimi dochodami       ⃝   

C. Długotrwałej lub ciężkiej choroby           ⃝ 
D. Bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 

zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych                                                                      ⃝  
E. Inne  (jakie?)………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Możliwości uczestnika projektu pozwalające na rozwiązanie trudnej sytuacji życiowej: 
A. Chęć podjęcia pracy            ⃝   
B. Współpraca z pracownikiem socjalnym                            ⃝ 
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C. Chęć skorzystania ze wsparcia oferowanego przez organizatora w ramach „Dobra zmiana”     
FEDS.07.05-IP.02-0068/24                                                                                                             

D. Chęć zmiany postawy w pokonywaniu życiowych trudności       ⃝ 
E. Chęć korzystania z aktywnych form integracji społecznej       ⃝ 

 

3. Ograniczenia uczestnika projektu lub bariery w środowisku powodujące utrudnienia  w rozwiązywaniu 
trudnej sytuacji życiowej:  
A. Brak kwalifikacji zawodowych          ⃝ 
B. Niskie wykształcenie           ⃝ 
C. Brak doświadczenia zawodowego i  umiejętności poruszania się po rynku pracy   ⃝ 
D. Wysoka stopa bezrobocia          ⃝ 
E. Niska motywacja do pracy           ⃝ 

 
4. Cele, które ma osiągnąć uczestnik projektu, umożliwiające przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej  

 
 

Cel lub cele główne: 

Wyjście z kręgu osób zagrożonych  ubóstwem i wykluczeniem społecznym  poprzez rozwinięcie aktywnych form 
integracji i aktywizacji społecznej. 

   Cele szczegółowe przewidywane efekty działania: 

A. Odbudowa i podtrzymanie umiejętności uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej, 
B. Powrót do pełnienia ról społecznych, 
C. Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji  zawodowych,  
D. Powrót na otwarty rynek pracy, 
E. Nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 
F. Podniesienie samooceny  

 

 
II. Dla osiągnięcia celów, o których mowa w pkt II.4, strony podejmują następujące działania. 
 

Imię i nazwisko uczestnika projektu:  Liczba godz./miesięcy/nie 
dotyczy 

 Działania realizowane w ramach projektu: 

A.  Indywidualne spotkania z psychologiem  

B.  Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym  

C.  Indywidualne spotkania z prawnikiem  

D.  Trening kompetencji i umiejętności społecznych.  

E.  Warsztat motywacyjny z elementami coachingu.  

F.  Warsztat aktywizacyjny z doradcą zawodowym – ja na rynku pracy.  

G. Warsztat integracji społecznej.  

H. Indywidualne spotkania z pośrednikiem pracy   

I. Kursy kompetencyjne/kwalifikacyjne.  

J. Staż zawodowy.  

 
IV. Ocena realizacji działań ustalonych w porozumieniu socjalnym nastąpi w dniu zakończenia udziału w 
Projekcie. 
 
V. Strony porozumienia socjalnego mogą, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim działań, uzgodnić 
konieczność wprowadzenia zmian do porozumienia  socjalnego.  
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VI. Osoba zawierająca porozumienie socjalne została zapoznana z treścią: 

Regulaminu udziału w projekcie pn. „Dobra zmiana”  nr wniosku  FEDS.07.05-IP.02-0068/24 

1. Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych. 
 
VII. Porozumienie zostało sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron. 

 
 

 
..........................................................................                                               ……….............................................. 
(podpis osoby zawierającej porozumienie socjalne)                                                                                                           (podpis organizatora) 


