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REGULAMIN UCZESTNICTWA

Program wsparcia Organizacji Spoteczenstwa Obywatelskiego
w woj. Wielkopolskim dziatajgcych w obszarach EFS+ Programu Regionalnego FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
WIELKOPOLSKI 2021-2027
1.2. Numer i nazwa Priorytetu w ramach Programu Regionalnego
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)
1.3. Numer i nazwa Dziatania w ramach Priorytetu
Dziatanie 6.17 Budowanie potencjatu spoteczeristwa obywatelskiego i partneréw spotecznych

Whiosek NR. FEWP.06.17-12.00-0001/23

§1
DEFINICJE

1. Beneficjent — podmiot realizujgcy Projekt na podstawie umowy o dofinansowanie — Fundacja
Partycypacji Spotecznej, ul. Polska 15, 60-595 Poznan, tel.: +48 61 662 11 60, e-mail: gongo@fundacja-
spoleczna.pl

2. Biuro Projektu —biuro, w ktérym przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane sg informacje
na temat realizacji Projektu potencjalnym Kandydatom/tkom oraz osobom biorgcym udziat w Projekcie,
mieszczace sie przy ul. Polska 15, 60-595 Poznan, tel.: +48 61 662 11 60, e-mail: gongo@fundacja-
spoleczna.pl

3. Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumiec: Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Go NGO!
wraz z zatgcznikami:

Formularz Zgtoszeniowy,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,Go NGO
Wzory o$wiadczen/ zaswiadczen dla uczestnika,

Wz6r Porozumienia o wspdtpracy miedzy Organizacjg spoteczenstwa obywatelskiego a
Beneficjentem

e. Wzdr Umowy uczestnictwa w projekcie

1”7

o0 oo

4. Projekt — Projekt pn. ,,Go NGO!” nr. FEWP.06.17-12.00-0001/23 realizowany w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. to projekt wsparcia, skierowany do
200 Organizacji Spoteczenstwa Obywatelskiego, ktéry ma na celu rozpoznanie zasobdw, potrzeb i
trudnosci wystepujacych w dziatalnosci tych Organizacji. W ramach projektu gwarantujemy wsparcie w
opracowaniu indywidualnego planu rozwoju i dostosowaniu oferty szkolen, do potrzeb organizacji i jej
personelu tj. lideréw, pracownikéw, cztonkdéw i wolontariuszy. Peten zakres wsparcia zostat opisany
doktadnie na stronie internetowe;j: https://fundacja-spoleczna.pl/projekty/go-ngo-2/

5. Instytucja Zarzadzajgca (w skrécie 1Z) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu.

6. Organizacja spoteczeristwa obywatelskiego — instytucja, ktdra uczestniczy w Projekcie pn. ,,Go NGO!”,
w tym:

a. Stowarzyszeniaiich Zwigzki

b. Grupy Samopomocowe

c. Organizacje pozarzgdowe

d. Zwigzki Rolnikdw, Kotka Rolnicze, Kota Gospodyn Wiejskich
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e. Zwiazki Pracodawcow
f.  Federacje i Konfederacje Pracodawcow

7. Kandydat/tka — osoba fizyczna, ktdrg dana instytucja skierowata do udziatu w Projekcie i ktora
ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymienione w ust. 3.

8. Komisja Rekrutacyjna — personel Biura Projektu zaangazowany w proces rekrutacyjny, weryfikujacy
formularze rekrutacyjne i tworzacy listy rankingowe uczestnikdw projektu.

9. Osoba/y decyzyjna/e (zwana tez Osobg/ami reprezentujaca/ymi instytucje) — osoba/y upowazniona/e
do podejmowania wigzgcych decyzji/zobowigzan w imieniu danego podmiotu/instytucji.

10. Uczestnik projektu instytucjonalny — Organizacja Spoteczenstwa Obywatelskiego, ktdéra zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

11. Uczestnik/czka projektu indywidualny/a — przedstawiciel, pracownik/ cztonkéw organizacji oraz
wolontariuszy ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

§2
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt , Go NGO!” wspdtfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w okresie: 2024-05 do 2027-06 na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

3. Informacje o Projekcie zamieszczane sg na stronie internetowej Projektu oraz dostepne sa w Biurze
Projektu.

4. Celem Projektu zwiekszenie potencjatu organizacyjnego i poprawa funkcjonowania 200 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego dziatajacych w regionie, poprzez realizacje narzecz tych organizacji
i personelu, dziatan doradczych iszkoleniowych w obszarach budowania strategii dziatalnosci
i zarzadzania organizacjg, wtym potencjatem kadrowym ifinansowym, nowych metod dziatania
i jakosci ustug oraz wspotpracy miedzysektorowej

5. Niniejszy regulamin opisuje proces rekrutacji, zasady kwalifikowania, zakres i charakter wsparcia oraz
warunki udziatu Uczestnikéw/czek.

6. W projekcie udziat wezmie 200 Organizacji spoteczenstwa obywatelskiego. tacznie udziat wezmie 400
przedstawicieli, pracownikéw/ cztonkdw organizacji oraz wolontariuszy (300 Kobiet i 100 mezczyzn), w
tym 20 osdb z niepetnosprawnosciami (15 Kobiet i 5 Mezczyzn).

Program wsparcia obejmuje nastepujace zadania i dziatania projektowe:

1. Wsparcie strategiczne organizacji - obejmujace 3200 godzin doradztwa audytowego ($rednio 16 godzin na
organizacje) oraz 4800 godzin doradztwa strategicznego (Srednio 24 godziny na organizacje) i 4000 godzin
doradztwa sieciujgcego. Wsparcie ma na celu rozpoznanie zasobdw, potrzeb i trudnosci wystepujacych w
dziatalnosci organizacji. W ramach projektu gwarantujemy wsparcie w opracowaniu indywidualnego planu
rozwoju i dostosowaniu oferty szkolen, do potrzeb organizacji i jej personelu tj. lideréw, pracownikow,
cztonkdw i wolontariuszy. W ramach tego programu osoby zostang przeszkolone w zakresie:

- doradztwa audytowego ( 3200 godz.), srednio 16 godz. dla podmiotu, w tym 3 godz.
bezposrednich spotkan z przedstawicielami organizacji i 13 godz. prac w trybie zdalnym, analizy
dokumentdéw i opracowanie mapy potrzeb organizacji;

doradztwa strategicznego ( 4800 godz.), Srednio 24 godz. dla podmiotu, w tym 12 godz.
bezposrednich spotkan z przedstawicielami organizacji i 12 godz. prac w trybie zdalnym, analizy
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dokumentéw oraz wypracowanie strategii, w tym opracowanie indywidualnego planu rozwoju w
odniesieniu do organizacji i jej personelu zaangazowanego w dziatalnos¢;

- doradztwa sieciujgcego ( 4000 godz.), srednio 20 godzin na podmiot, tryb zdalny, w tym
przygotowanie organizacji do sieciowania, parowanie partneréw w tym doradztwo prawne w
kwestii porozumienia o wspotpracy;

2. Dziatania szkoleniowo - doradcze dla liderek/lideréw organizacji - skierowane do 200 osdb, ktérzy petnig
funkcje zarzadcze w organizacji (prezesa/dyrektora/kierownika/lidera), obejmujace 7 szkolenri tematycznych
i 3 warsztaty obszarowe (facznie 448 godzin szkoleniowych). W sktad dziatan wchodza:

A. Szkolenia tematyczne, jednodniowe:

- Podstawy zarzadzania organizacjg ( 8 godz)
- Zarzadzanie zmiang ( 4 godz)

Zarzgdzanie réznorodnoscia ( 4 godz.)
Aspekty prawne w dziatalnosci NGO (8 godz)
- Budowanie strategii NGO (6 godz)

Sukcesja w organizacji ( 2 godz.)

B. Warsztaty obszarowe w formule ,, Core lideréow NGO” - cykliczne wsparcie doradczo - szkoleniowe dla 30
lideréw/ liderek organizacji. 6 spotkan trwajacych po 2 dni ( 8 godz. kazdy dzier) w okresie max. 6 miesiecy. W
ramach spotkan UP poznajg nowe metody dziatania, wymieniajg doswiadczenia i budujg koalicje na rzecz
projektow obszarowych.

Dziatania te majg na celu podnoszenie kwalifikacji i kompetencji wsrdéd liderek i lideréw, w kluczowych dla
funkcjonowania organizacji obszarach.

3. Dziatania szkoleniowe dla pracownikow / cztonkdw organizacji - wsparcie skierowane do 160 oséb
obejmujace 5 szkolen tematycznych i 4 warsztaty obszarowe (tgcznie 256 godzin szkoleniowych). W sktad
dziatan wchodza:

A. Szkolenia tematyczne tj.:

- Kreowanie marki NGO ( 8 godz)

= Fundaraising ( 8 godz)

- Mentoring (4 godz)

= BHP w pracy pomocowej ( 4 godz)

- Metodyka zarzadzania projektem ( 24 godz. 3 dni x 8 godz)

B. Warsztaty obszarowe w formule 2-dniowych spotkan dla 40 przedstawicieli organizacji zaangazowanych w
realizowanie projektow obszarowych ( 8 godz. kazdy dzien)

4. Dziatania szkoleniowe dla wolontariuszy organizacji - skierowane do 40 osdb obejmujgce szkolenie
tematyczne i 4 warsztaty obszarowe (tgcznie 64 godziny szkoleniowe). W sktad dziatarh wchodza:
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A. Szkolenia tematyczne ,, Wolontariat bez tajemnic” ( 8 godz), obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z
aspektami prawnymi i spotecznymi wolontariatu, kwestie praktyczne zwigzane z bezpieczeristwem w pracy
pomocowe;.

B. Warsztaty obszarowe w formule jednodniowych spotkan ( 8 godz)

Szkolenie ma na celu wzmocnienie roli wolontariuszy w organizacji, odpowiednie przygotowanie ich do
wolontariatu, podnoszenie ich kompetencji w kluczowych dla funkcjonowania organizacji obszarach.

5. Dziatania sieciujgce organizacje - skierowane do 200 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego obejmujace:

spotkania speednetworkingowe (12 spotkan po 2 godz) z udziatem przedstawicieli organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz przedstawicieli sektora. Publicznego w tym JST, biznesu i
srodowiska naukowego w celu nawigzania wspdtpracy w ramach projektow obszarowych

oraz seminaria sektorowe (4 seminaria po 8 godz) z udziatem przedstawicieli sektora publicznego
i biznesu.

Informacje o terminach i miejscach organizacji grupowych szkolen i warsztatéw zostang zamieszczane na biezgco
na stronie Projektu oraz przekazane do Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

§3
KRYTERIA KWALIFIKOWANIA

1. Do udziatu w projekcie zrekrutowanych zostanie ok. 200 Organizacji pozarzagdowych w tym , ich
pracownicy i wolontariusze (tacznie 400 o0s6b, w tym 300 Kobiet i 100 Mezczyzn), ktorzy beda
uczestniczy¢ w cyklu szkolen i warsztatow.

2. Procedura rekrutacji uzytkownikow:

o]

rekrutacja otwarta na podstawie formularza zgtoszeniowego (dostep na stronie www projektu)

b. weryfikacja zgtoszen i dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie kryteridw

c. utworzenie listy podstawowej i rezerwowej uczestnikéw uwzgledniajgce punktacje w ramach
kryteriow (od najwyzszej do najnizszej)

d. podpisanie porozumienia o wspotpracy miedzy podmiotem wybranym do udziatu w projekcie
a Beneficjentem, okreslajgcego zakres wspotpracy i obowigzki stron.

e. podpisanie umowy o uczestnictwo w projekcie z uczestnikami oddelegowanym z podmiotéw.

3. Uwazgledniajac wskazniki projektu, w ocenie kwalifikowalnosci podmiotu do udziatu w projekcie stosuje
sie nastepujace kryteria formalne:

a. kryteria okreslone w definicji wskaznika PLOCO05 w LWK EFS+ (5 pkt):

Organizacja spoteczenistwa obywatelskiego to podmiot spetniajgcy nastepujgce kryteria:

istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja

strukturalna niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organdéw zatozycielskich,
kontroli udziatéw czy nadzoru wiascicielskiego

niezarobkowy charakter organizacji
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- suwerennos¢ i samorzadnosé

- dobrowolnos¢ przynaleznosci

b. Dziatalnos$¢ na terytorium Wojewddztwa Wielkopolskiego (1 pkt.)

c. Obszar dziatania zgodny z celami strategicznymi EFS+ (1 pkt.)

d. Minimum 1 przedstawiciel organizacji delegowany do udziatu w projekcie. Moze to by¢ osoba
zatrudniona, wspofpracujaca na podstawie umowy cywilno-prawnej lub wolontariusz zgodnie
z definicjg wskaznika PLOCOO7 w LWK EFS+ (1 pkt.)

Punkty Premiujace (12 pkt):

- Udziat kobiet na poziomie min. 3% (3 pkt)
- Udziat os6b biernych zawodowo 40% (3 pkt)
- Udziat organizacji wykonujgcych swojg dziatalnosé na terenach wiejskich 40% (3 pkt)

= Udziat 0séb z niepetnosprawnoscig 5% (3 pkt)

Wszystkie powyzsze kryteria formalne muszg zostac spetnione. Do zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie,
wymagane jest uzyskanie min. 8 pkt. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia: 20 pkt (w tym premie
12 pkt). W celach ewidencyjnych bedg zbierane dodatkowe informacje o
pracownikach/wolontariuszach organizacji biorgcych udziat w projekcie, tj.:

- Pted

Wyksztatcenie
= Niepetnosprawnos¢
- Okres zatrudnienia

- Aktualnie zajmowane stanowisko

§4
PROCES REKRUTACIJI

1. Rekrutacja jest prowadzona na terenie woj. wielkopolskiego
. Rekrutacja ma charakter jawny, otwarty i ciggty.

3. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggty, to znaczy, ze po zakwalifikowaniu danej grupy Uczestnikéw
do Projektu podpisywane sg umowy i przystepujg oni na biezgco do udziatu w szkoleniach i warsztatach
oraz kolejnych dziataniach na etapie projektu, natomiast rekrutacja trwa nadal do zebrania kolejnej grupy
Uczestnikow o zaktadanej liczebnosci, az do skutecznego zrekrutowania tgcznie wszystkich wymaganych
uczestnikow.

4. Rekrutacja przeprowadzona zostaje zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci pici oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz podporzgdkowana bedzie
wskaznikom Projektu.

5. Rekrutacja Uczestnikow/czek projektu bedzie sktadata sie z dwdch etapow:

Etap | - ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie, skanem, przez strone www projektu lub drogg
pocztowg) wypetnionego i podpisanego przez Kandydata/tke formularza zgtoszeniowego z
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deklaracjg uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami (tj. wymaganym kompletem
dokumentéw rekrutacyjnych, jezeli dotyczy) oraz pieczecia instytucji i podpisem osoby/oséb
reprezentujgcej/ych organizacje. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami weryfikowat
bedzie czy instytucja i Kandydat/tka spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci okreslne w § 3.

Etap Il - dostarczenie osobiscie lub drogg pocztowa oryginatéw dokumentéw wymienionych
wyzej — w przypadku wczesniejszego wystania tylko skanéw. W wyjgtkowych sytuacjach
zwigzanych np. z sytuacja pandemiczng weryfikacja kandydatéw moze nastgpi¢ tylko na
podstawie skandw dokumentow.

Etap Il - weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez komisje rekrutacyjng i utworzenie list
rankingowych oraz list rezerwowych (jezeli dotyczy).

6. Woyniki rekrutacji beda przekazywane do instytucji (droga mailowa i telefonicznie).

7. Instytucja wybrana do udziatu w projekcie ,, Go NGO!” podpisuje z Beneficjentem Porozumienie o
wspotpracy, ktére okresla zakres wspotpracy i obowigzki stron.

8. Uczestnik projektu/osoba oddelegowana przez organizacje, podpisuje z Beneficjentem indywidualng
Umowe uczestnictwa w projekcie, ktéra okresla zakres wsparcia i obowigzki stron.

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie lub rozwigzania Porozumienia o wspotpracy z
organizacjg uruchomiona zostanie lista rezerwowa (jezeli istnieje) lub dodatkowa rekrutacja.

§5
OPIS SPOSOBU SKLADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 1 ust. 3 dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu.

2. Uczestnicy projektu indywidualni, jak i Uczestnicy projektu instytucjonalni, sktadajg wspdlnie
dokumentacje rekrutacyjna.

3. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione (i podpisane/opieczetowane w odpowiednich
czesciach formularzy) zaréwno przez Osobe/osoby decyzyjng/e w instytucji, jak i przez Kandydata/tke,
ktéry/a zostaje skierowany/a przez instytucje do udziatu w projekcie.

4. Nalezy ztozy¢ Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczy).

5. Formularz Zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, elektronicznie, wydrukowany i
czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem Kandytata/tki w wyznaczonym miejscu oraz opatrzony
pieczecig instytucji i podpisem osoby/osob upowaznionej/ych do podejmowania wigzacych
decyzji/zobowigzari w imieniu danego podmiotu/instytucji zgtaszajacej pracownika do udziatu w
projekcie.

6. Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola w formularzu zgtoszeniowym oraz innych dokumentach
rekrutacyjnych.

7. Kserokopie dokumentéow (jezeli dotyczy) powinny byé potwierdzone ,za zgodnosé z oryginatem”,
opatrzone podpisem i biezgca data.

8. Niedopuszczalne jest usuwanie logotypow.

9. Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych odbywa sie w Biurze Projektu, w dni robocze (tj.
poniedziatek — pigtek) w godz. od 8:00 do 16:00

10. Dokumenty nalezy ztozy¢:

a. osobiscie w Biurze Projektu w Poznaniu przy ul. Polskiej 15, lub
b. za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu lub
c. w formie skanu drogg elektroniczng na adres: gongo@fundacja-spoleczna.pl
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11. W przypadku ztozenia wiecej niz 1 kompletu dokumentdéw, uwzglednia sie dokumenty ztozone
najwczesniej (chyba ze Kandydat/ka zastrzeze inaczej).
12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze Projektu nie podlegajg zwrotowi.

§6
SELEKCJA OTRZYMANYCH ZGtOSZEN

1. Etap Il rekrutacji rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych, dokonywana
w Biurze Projektu z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny.

2. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.:

a. kompletnosc i poprawnosé wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych,
b. kwalifikowalnos¢ instytucji i Kandydata/tki, o ktérych mowa w §3.
3. Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia btedéw formalnych po ztozeniu formularza i innych dokumentéw
rekrutacyjnych, m.in.:
a. brak wymaganych podpisow, pieczeci,
b. niewypetnienie wszystkich wymaganych pdél w dokumentach rekrutacyjnych,
c. braku ztozonych oswiadczen zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym,
d. brak dokumentéw bedacych zatgcznikami do Formularza Zgtoszeniowego (jesli dotyczy)
e. brak potwierdzonej ,za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopii dokumentdw (jesli dotyczy)

4. W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie instytucje i/lub Kandydata/tke do
uzupetnienia brakéw w terminie 5 dni roboczych od momentu otrzymania tegoz wezwania, przekazujac
wykaz uchybier formalnych.

5. Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze Projektu lub za posrednictwem telefonu lub poczty
elektronicznej (jesli instytucja i/lub Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail) lub drogg pocztowa.

6. Kwalifikacja kandydata/tki do udziatu projekcie pn. ,,Go NGO!” bedzie dokonywana na podstawie
kryteriow, o ktérych mowa w §3.

7. Jezeli w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby potencjalnych Kandydatéw niz zaktadana liczba
uczestnikow projektu wystapi sytuacja spetnienia kryteridw na jednakowym poziomie, o
zakwalifikowaniu sie do projektu bedzie decydowata kolejnosc¢ zgtoszen.

8. Przewiduje sie kontakt z Kandydatami w celu potwierdzenia dyspozycyjnosci uczestnikdw do udziatu w
szkoleniach i warsztatach w proponowanych lokalizacjach i terminach.

9. Jezeli Kandydat nie bedzie mdgt wzigé udziatu w szkoleniach i/lub warsztatach w proponowanych przez
Beneficjenta lokalizacjach i terminach, moze:

a. pozostac na liscie rezerwowej w oczekiwaniu na szkolenie w innym miejscu/terminie (bez
gwarancji zakwalifikowania),

b. zrezygnowac z udziatu,

c. Organizacja moze wyznaczy¢ innego kandydata spetniajacego kryteria.

§7
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACJI

1. Po zakonczeniu oceny zgtoszen zostang utworzone listy rankingowe i rezerwowe (jesli dotyczy)
dostepne w Biurze Projektu.

2. W wyniku ostatecznej oceny do uczestnictwa w projekcie bedzie zakwalifikowanych facznie ok.200
organizacji pozarzagdowych i ok. 400 pracownikéw/cztonkdw i wolontariuszy tych organizacji.
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3. Instytucja zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisze w terminie okreslonym przez Beneficjenta
wymagane dokumenty:

a. Porozumienie o wspétpracy z Beneficjentem — okreslajace zakres wspodtpracy i obowigzki stron,

b. Oswiadczenie o niekorzystaniu ze srodkow funduszy europejskich przy realizacji aktualnych
programéw pomocowych dla ofiar/sprawcéw przemocy przez instytucje (zatgcznik nr 1 do
Porozumienia o wspotpracy).

4. Organizacja zakwalifikowany/na do udziatu w projekcie podpisze w terminie okreslonym przez
Beneficjenta wymagane dokumenty:

a. Umowe uczestnictwa w projekcie z Beneficjentem — okreslajgca zakres wsparcia i obowigzki
stron w ramach projektu Go NGO!,

b. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku (zatgcznik nr 2 do
Umowy Uczestnictwa w projekcie)

5. Podpisanie w/w dokumentdw jest rdGwnoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w Projekcie.
Odmowa podpisania powyzszych dokumentéw bedzie rownoznaczna z rezygnacjg danej instytucji i/lub
osoby z uczestnictwa w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/tki z listy rankingowej, jego/jej miejsce moze zajgé
pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej (jesli dotyczy).

7. Do skre$lenia Kandydata(tki)/Uczestnika(czki) z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku:

a. rezygnacji instytucji z udziatu w projekcie;

b. niedopetnienia czynnosci przez instytucje/jej pracownika, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie

c. ztozenia przez instytucje/ jej pracownika fatszywych dokumentéw, oswiadczen, danych,
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, itp.

8. Kryteria kwalifikujgce instytucje i jej pracownikéw do udziatu w Projekcie muszg by¢ spetnione zaréwno
na etapie sktadania dokumentow rekrutacyjnych, jak i na etapie podpisywania Porozumienia o
wspétpracy (dotyczy instytucji)/ indywidualnej Umowy uczestnictwa w projekcie (dotyczy pracownika)
pod rygorem wykluczenia z Projektu.

9. Woyniki rekrutacji moga by¢ przekazane osobiscie w Biurze Projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail), drogg pocztows, lub telefonicznie.

§8
ZAKRES | CHARAKTER WSPARCIA UCZESTNIKOW INDYWIDUALNYCH

1. Szczegdétowy zakres i charakter wsparcia indywidulanych uczestnikow projektu, jak i wymogéw
stawianych organizacjom bioracych udziat w projekcie ,,Go NGO!”, zostanie doprecyzowany w Umowie
uczestnictwa w projekcie.

2. Instytucje uczestniczace pracownicy otrzymajg nieodptatnie do zastosowania materiaty szkoleniowe,
kopie cyfrowe prezentacji przekazywanych przez treneréw.

3. Cztonkom, przedstawicielom, pracownikom i wolontariuszom biorgcym udziat w projekcie ,,Go NGO
zaoferowane zostanie wsparcie:

1”7

a. Wsparcie strategiczne , w tym:
- doradztwo audytowe
- doradztwo strategiczne

- doradztwo sieciujgce

* Dodatkowe wsparcie: 20% organizacji moze wnioskowac o dofinansowanie dziatar
zwigzanych z doposazeniem organizacji majgcych na celu umozliwienie im wdrazania nowych
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metod dziatania lub swiadczenia nowych rodzajéw ustug wynikajqcych z opracowania IPR/
strategii, Sredni koszt doposazenia 3500 zt/ podmiot.

b. Dziatania szkoleniowo - doradcze dla liderek/lideréw organizacji
* Dodatkowe wsparcie: catering, zwrot kosztow dojazdu dla 50% UP.

c. Warsztaty obszarowe w formule ,, Core lideréw NGO”

d. Dziatania szkoleniowe dla pracownikéw / cztonkéw
* Dodatkowe wsparcie: catering, zwrot kosztow dojazdu i noclegi dla 50% UP.

e. Warsztaty obszarowe w formule 2-dniowych spotkan
* Dodatkowe wsparcie: catering, zwrot kosztéw dojazdu i noclegi dla 50% UP.

f. Dziatania szkoleniowe dla wolontariuszy organizacji

* Dodatkowe wsparcie: catering ( przerwa kawowa + obiad), zwrot kosztéw dojazdu dla 50%
UP.

g. Warsztaty obszarowe w formule jednodniowych spotkan ( 8 godz)
* Dodatkowe wsparcie: catering ( przerwa kawowa + obiad), zwrot kosztéw dojazdu dla 50%
UP.

h. Dziatania sieciujace
i.  spotkania speednetworkingowe
* Dodatkowe wsparcie: catering

j. seminaria sektorowe
* Dodatkowe wsparcie: catering, zwrot kosztow dojazdu dla 50% UP z NGO, materiaty
informacyjne dla uczestnikow.

4. Szczegdtowy harmonogram organizacji oraz programy szkolen i warsztatéw zostang zamieszczone na
stronie Projektu z odpowiednim wyprzedzeniem.

§9
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Stata wspédtpraca i kontakt bezposredni (spotkania) i posredni (telefoniczny, mailowy, pocztowy)
organizacji i ich pracownikdéw z Biurem Projektu.

2. Obecnosc¢ i czynne uczestnictwo pracownikow, wolontariuszy, oséb oddelegowanych z organizacji, na
doradztwie, spotkaniach sieciujgcych, szkoleniach i warsztatach w ich petnym wymiarze.
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§10

POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla instytucji, Kandydatow/tek oraz
Uczestnikow/czek indywidualnych i instytucjonalnych projektu, nalezy do Beneficjenta, po uprzednim
zaciggnieciu opinii Instytucji Zarzadzajacej.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucjg Zarzadzajaca

3. W oprzypadku, o ktorym mowa w wust. 1 i 2 Kandydatom/tkom/Uczestnikom/czkom
indywidualnym/instytucjonalnym nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub ujecia w
nim dodatkowych postanowien. Zmiana Regulaminu odbywac¢ sie bedzie poprzez jego publikacje na
stronie internetowej Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent.
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