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POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY


W ramach realizacji Projektu pt. „Go NGO!”
Program wsparcia Organizacji Społeczeństwa Obywatelskiego 
w woj. Wielkopolskim działających w obszarach EFS+  Programu Regionalnego  FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI 2021-2027
1.2. Numer i nazwa Priorytetu w ramach Programu Regionalnego
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+)
1.3. Numer i nazwa Działania w ramach Priorytetu
Działanie 6.17 Budowanie potencjału społeczeństwa obywatelskiego i partnerów społecznych
Wniosek NR. FEWP.06.17-IZ.00-0001/23


zawarte dnia …………………….. w Poznaniu pomiędzy:

[bookmark: _Hlk47609157]Fundacją Partycypacji Społecznej, ul. Polska 15, 60-595 Poznań, NIP: 7642665762, zwaną dalej „Beneficjentem”, 

a

siedzibą w……………………………..(kod pocztowy) 
przy ulicy ………………………………………………………………………
NIP:……………………………………….
reprezentowaną przez …………………………………………………

zwanym/ą dalej „organizacją”.


PREAMBUŁA

[bookmark: Bookmark]Niniejsze Porozumienie o współpracy (zwana dalej „Porozumieniem”) zostało zawarte na potrzeby realizacji projektu pn. „Go NGO!” (zwanego dalej „Projektem”), realizowanego w ramach Programu wsparcia organizacji społeczeństwa obywatelskiego w województwie wielkopolskim działających w obszarach EFS+ współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Strony potwierdzają znajomość i akceptują ustalenia zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zwanego dalej „Regulaminem”.

Wszelkie definicje określeń i skrótów oraz opisy Projektu, których nie zawiera niniejsze Porozumienie, podane są w Regulaminie.
§ 1

Przedmiotem Porozumienia jest dookreślenie sprecyzowanych w Regulaminie warunków udziału organizacji w projekcie pn. „Go NGO!” realizowanym na podstawie umowy o dofinansowanie  nr. FEWP.06.17-IZ.00-001/23

§ 2

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Realizacja projektu następuje w okresie 12 miesięcy od momentu podpisania umowy. 
3. Wsparcie udzielane Organizacji w ramach Projektu stanowi pomoc de minimis. W szczególnych przypadkach wsparcie może nie stanowić pomocy de minimis, w tej sytuacji Organizacja składa odpowiedni wniosek do Beneficjenta Projektu. W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku do niniejszego porozumienia zawierany jest odpowiedni aneks.
4. Podpisanie niniejszego Porozumienia przez Organizację oznacza rozpoczęcie udziału w Projekcie.
§ 3

W ramach Projektu o którym mowa w § 1 Beneficjent wraz z partnerami zorganizują na rzecz  pracowników przedsiębiorstwa oddelegowanych do udziału w projekcie, szkolenia i warsztaty, które mają za zadanie wsparcie strategiczne organizacji, w tym doradztwo audytowe, strategiczne, sieciujące. Pracownicy, wolontariusze oraz członkowie organizacji oddelegowani do udziału w Projekcie wezmą udział w szkoleniach oraz warsztatach. Program wsparcia obejmuje następujące zadania i działania projektowe:

1. Wsparcie strategiczne organizacji - obejmujące 3200 godzin doradztwa audytowego (średnio 16 godzin na organizację) oraz 4800 godzin doradztwa strategicznego (średnio 24 godziny na organizację) i 4000 godzin doradztwa sieciującego. Wsparcie ma na celu rozpoznanie zasobów, potrzeb i trudności występujących w działalności organizacji. W ramach projektu gwarantujemy wsparcie w opracowaniu indywidualnego planu rozwoju i dostosowaniu oferty szkoleń, do potrzeb organizacji i jej personelu tj. liderów, pracowników, członków i wolontariuszy. W ramach tego programu osoby zostaną przeszkolone w zakresie: 

doradztwa audytowego ( 3200 godz.), średnio 16 godz. dla podmiotu, w tym 3 godz. bezpośrednich spotkań z przedstawicielami organizacji i 13 godz. prac w trybie zdalnym, analizy dokumentów i opracowanie mapy potrzeb organizacji;
doradztwa strategicznego ( 4800 godz.), średnio 24 godz. dla podmiotu, w tym 12 godz. bezpośrednich spotkań z przedstawicielami organizacji i 12 godz. prac w trybie zdalnym, analizy dokumentów oraz wypracowanie strategii, w tym opracowanie indywidualnego planu rozwoju w odniesieniu do organizacji i jej personelu zaangażowanego w działalność;
doradztwa sieciującego ( 4000 godz.), średnio 20 godzin na podmiot, tryb zdalny, w tym przygotowanie organizacji do sieciowania, parowanie partnerów w tym doradztwo prawne w kwestii porozumienia o współpracy;

2. Działania szkoleniowo- doradcze dla liderek/liderów organizacji - skierowane do 200 osób, którzy pełnią funkcję zarządcze w organizacji (prezesa/dyrektora/kierownika/lidera), obejmujące 7 szkoleń tematycznych i 3 warsztaty obszarowe (łącznie 448 godzin szkoleniowych). W skład działań wchodzą:

Szkolenia tematyczne, jednodniowe: 

Podstawy zarządzania organizacją (8 godz)
Zarządzanie zmianą (4 godz)
Zarządzanie różnorodnością (4 godz.)
Aspekty prawne w działalności NGO (8 godz)
Budowanie strategii NGO (6 godz)
Sukcesja w organizacji (2 godz.)

Warsztaty obszarowe w formule „ Core liderów NGO” - cykliczne wsparcie doradczo - szkoleniowe dla 30  liderów/ liderek organizacji. 6 spotkań trwających po 2 dni ( 8 godz. każdy dzień) w okresie max. 6 miesięcy. 
W ramach spotkań UP poznają nowe metody działania, wymieniają doświadczenia i budują koalicje na rzecz projektów obszarowych.

Działania te mają na celu podnoszenie kwalifikacji i kompetencji wśród liderek i liderów, w kluczowych dla funkcjonowania organizacji obszarach.

3. Działania szkoleniowe dla pracowników / członków organizacji - wsparcie skierowane do 160 osób obejmujące 5 szkoleń tematycznych i 4 warsztaty obszarowe (łącznie 256 godzin szkoleniowych). W skład działań wchodzą:

Szkolenia tematyczne tj.:

Kreowanie marki NGO (8 godz)
Fundaraising ( 8 godz)
Mentoring (4 godz)
BHP w pracy pomocowej (4 godz)
Metodyka zarządzania projektem (24 godz.; 3 dni x 8 godz)

B.Warsztaty obszarowe w formule 2-dniowych spotkań dla 40 przedstawicieli organizacji zaangażowanych w realizowanie projektów obszarowych (8 godz, każdy dzień)

4. Działania szkoleniowe dla wolontariuszy organizacji - skierowane do 40 osób obejmujące szkolenie tematyczne i 4 warsztaty obszarowe (łącznie 64 godziny szkoleniowe). W skład działań wchodzą:

Szkolenia tematyczne „ Wolontariat bez tajemnic” (8 godz), obejmuje podstawowe zagadnienia związane z aspektami prawnymi i społecznymi wolontariatu, kwestie praktyczne związane z bezpieczeństwem w pracy pomocowej.

Warsztaty obszarowe w formule jednodniowych spotkań (8 godz) 

Szkolenie ma na celu wzmocnienie roli wolontariuszy w organizacji, odpowiednie przygotowanie ich do wolontariatu, podnoszenie ich kompetencji w kluczowych dla funkcjonowania organizacji obszarach.

[bookmark: _Hlk167277177]* Dodatkowe wsparcie: 20% organizacji może wnioskować o dofinansowanie działań związanych z doposażeniem organizacji mających na celu umożliwienie im wdrażania nowych metod działania lub świadczenia nowych rodzajów usług wynikających z opracowania IPR/ strategii, Średni koszt doposażenia 3500 zł/ podmiot. 


5. Działania sieciujące organizacje - skierowane do 200 organizacji społeczeństwa obywatelskiego obejmujące:
 
· spotkania speednetworkingowe (12 spotkań po 2 godz) z udziałem przedstawicieli organizacji społeczeństwa obywatelskiego oraz przedstawicieli sektora. Publicznego w tym JST, biznesu i środowiska naukowego w celu nawiązania współpracy w ramach projektów obszarowych
· oraz seminaria sektorowe (4 seminaria po 8 godz) z udziałem przedstawicieli sektora publicznego i biznesu.

6. Uczestnicy szkoleń i warsztatów otrzymują dodatkowe wsparcie w postaci:
a. Wyżywienie (każdego dnia trwania warsztatów powyżej 4 godzin zapewniony zostanie dla każdej   osoby biorącej udział w projekcie w zależności od długości szkolenia/warsztatów zimny bufet lub lunch/obiad/kolacja) oraz przerwy kawowe.
b. Materiały szkoleniowe/edukacyjne.
c. Certyfikat ukończenia szkoleń i warsztatów.

§ 4

1.Organizacja kieruje do udziału w projekcie, o którym mowa w par. 3, pracowników/członków – uczestników projektu, których formularze rekrutacyjne zostają załączone do niniejszego Porozumienia.
2.Organizacja zobowiązuje się, umożliwić pracownikom/członkom/uczestnikom projektu skierowanym do udziału w Projekcie aktywne uczestnictwo w formach wsparcia, o których mowa w par. 3 to znaczy m.in. udzielać zwolnień z obowiązków służbowych i delegacji na czas realizacji szkoleń i warsztatów. 

§ 5

Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania formy wsparcia określonej w § 2 i § 3 niniejszego Porozumienia.
§ 6

1.Beneficjent może dokonać jednostronnego wypowiedzenia niniejszego Porozumienia:

a. z powodu skreślenia jednej lub więcej osób skierowanych przez organizację do udziału w projekcie „Go NGO!” z listy uczestników Projektu w przypadkach wskazanych w Regulaminie,
b. istotnego naruszenia przez organizację/pracownika/członka/ uczestnika projektu skierowaną przez o postanowień niniejszego Porozumienia lub Regulaminu,
c. rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas wsparcia,
d. niespełniania warunków udziału w Projekcie,
e. podania nieprawdziwych danych w Dokumentach rekrutacyjnych,
f. wypowiedzenia umowy, określonej w § 1, przez Instytucję Pośredniczącą,
g. rozwiązania umowy, określonej w § 1, za porozumieniem stron przez Beneficjenta i Instytucję Pośredniczącą.

§ 7

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności wobec Przedsiębiorstwa w przypadku:

a. wstrzymania	finansowania	Projektu	przez Instytucję	Pośredniczącą,	w	tym również spowodowanego brakiem środków na realizację Projektu,
b. rozwiązania umowy w trybie określonym w §6.





§ 8

1.Organizacja potwierdza, że zapoznała się z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowiązuje się do ich przestrzegania.
2.Organizacja potwierdza, że dane osobowe podane w Dokumentach rekrutacyjnych są prawdziwe, nie uległy zmianie i zobowiązuje się do bezzwłocznego oraz pisemnego poinformowania Beneficjenta o każdej ich zmianie (zwłaszcza o zmianach dotyczących zaangażowania osoby wyznaczonej do udziału w Projekcie).

§ 9

1.Organizacja oświadcza, że zapoznał/a się z postanowieniami niniejszego Porozumienia, a składając podpis pod Porozumieniem akceptuje jego warunki i zobowiązuje się do ich przestrzegania.
2.Wszelkie zmiany Porozumienia powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§10

Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszego Porozumienia rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Beneficjenta.
§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
§12

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

……………………………                           …………………………
    Beneficjent 					  Organizacja
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