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Projekt GO NGO! Program wsparcia organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
w wojewoddztwie wielkopolskim dziatajacych w obszarach EFS+

wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, Dziatanie 6.17 Budowanie potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw spotecznych

Regulamin uczestnictwa w projekcie
§1

DEFINICJE

Beneficjent — Fundacja Partycypacji Spotecznej z siedzibg gtéwng w Poznaniu realizujgca Projekt pn. ,,GO
NGO! Program wsparcia organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie wielkopolskim
dziatajgcych w obszarach EFS+”, nr FEWP.06.17-1Z.00-0001/23, na podstawie umowy o dofinansowanie
z Instytucjg Zarzadzajaca.

Biuro Projektu — biuro, w ktédrym przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane sg informacje
na temat realizacji Projektu potencjalnym uczestnikom oraz osobom biorgcym udziat w Projekcie,
mieszczace sie przy ul. Polska 15, 60-595 Poznan, tel.: +48 61 662 11 60, e-mail: gongo@fundacja-

spoleczna.pl
Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz

z zatgcznikami:

1) Formularz zgtoszeniowy,

2) Deklaracja uczestnictwa organizacji w Projekcie,

3) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie dla przedstawiciela/ki organizacji,

4) Wzory oswiadczen dla organizacji

5) Wozory o$wiadczen/zaswiadczen dla przedstawiciela/ki organizacji,

6) Wzdr Umowy uczestnictwa w projekcie miedzy organizacjg spoteczenstwa obywatelskiego, a

Beneficjentem

7) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Projekt — projekt pn. ,,GO NGO! Program wsparcia organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w
wojewddztwie wielkopolskim dziatajgcych w obszarach EFS+”, nr FEWP.06.17-12.00-0001/23,
realizowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6, Dziatanie FEWP.06.17 Budowanie potencjatu spoteczeristwa obywatelskiego i partnerow
spotecznych. ktorego gtdwnym celem jest zwiekszenie potencjatu organizacyjnego i poprawa
funkcjonowania 200 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgcych w regionie poprzez
realizacje w okresie od maja 2024 r. do czerwca 2027 r. na rzeczy tych organizacji i personelu dziatan
doradczych i szkoleniowych w obszarach budowania strategii dziatalnosci i zarzadzania organizacjg, w
tym potencjatem kadrowym i finansowym, nowych metod dziatania i jakosci ustug oraz wspotpracy
miedzysektorowej. Zakres i formy wsparcia zostat opisany dokfadnie na stronie internetowe;j:
https://fundacja-spoleczna.pl/projekty/go-ngo-2/

Instytucja Zarzadzajaca (w skrécie 1Z) - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego z siedzibg
w Poznaniu.

Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego (w skrdcie: 0SO) — organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, z wylgczeniem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcdéw, samorzagdow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych.
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Przedstawiciele/ki organizacji spoteczeristwa obywatelskiego — pracownicy/e, cztonkowie/cztonkinie i
wolontariusze/ki organizacji, tj. osoby zatrudnione, osoby wspodtpracujace na podstawie uméw cywilno-
prawnych lub osoby zaangazowane w wolontariat w danej organizacji.

Kandydat/tka — przedstawiciel/przedstawicielka organizacji spoteczefistwa obywatelskiego, tj. osoba
fizyczna, ktérg dana organizacja delegowata do udziatu w Projekcie i ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymienione w ust. 3.

Komisja Rekrutacyjna — personel Biura Projektu zaangazowany w proces rekrutacyjny, weryfikujacy
dokumenty rekrutacyjne i tworzacy listy rankingowe OSO.

Osoba/y decyzyjna/e (zwana tez osobg/ami reprezentujacg/ymi organizacje) — osoba/y upowazniona/e
do podejmowania wigzgcych decyzji/zobowigzarn w imieniu danego podmiotu.

Organizacja (zwanej tez podmiotem, w skrécie: OSO) — organizacja spoteczeristwa obywatelskiego,
ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie rekrutaciji.

Uczestnik/czka projektu (w skrécie: UP) — przedstawiciel/ka OSO delegowana do udziatu w Projekcie
przez Organizacje, ktére zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.
Program wsparcia — program dziatan doradczych i szkoleniowych skierowany bezposrednio do
uczestnikow/czek Projektu.

Pomoc de minimis - wydatki w Projekcie objete pomoca publiczng de minimis 1l stopnia w ramach
kategorii kosztow wsparcia uczestnikow projektu oraz podmiotow objetych wsparciem w Projekcie.

§2
INFORMACJE OGOLNE

Projekt pn. ,,GO NGO! Program wsparcia organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie
wielkopolskim dziatajgcych w obszarach EFS+” wspoétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest w okresie od maja 2024 r. do czerwca 2027 r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

Informacje o Projekcie zamieszczane sg na stronie internetowej https://fundacja-
spoleczna.pl/projekty/go-ngo-2/ oraz dostepne sg w Biurze Projektu.

Celem Projektu jest zwiekszenie potencjatu organizacyjnego i poprawa funkcjonowania 200 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgcych w wojewddztwie wielkopolskim poprzez realizacje na rzecz
tych organizacji iich personelu dziatan doradczych i szkoleniowych w obszarach budowania strategii
dziatalnosci izarzadzania organizacjg, w tym potencjatem kadrowym i finansowym, nowych metod
dziatania i jakosci ustug oraz wspodtpracy miedzysektorowe;.

Grupg docelowg Projektu sg wytacznie organizacje spoteczenstwa obywatelskiego (0SO), dziatajgce na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego, ktérych obszar dziatania wpisuje sie w minimum jeden obszar ze
wszystkich Celéw Strategicznych EFS+ okreslonych w art. 4 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.

W projekcie udziat weZzmie 200 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (0SO).

Bezposrednim wsparciem zostanie objetych 400 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, w tym
pracownicy/e, cztonkowie/cztonkinie oraz wolontariusze/szki tych organizacji (UP).

Projekt premiuje udziat kobiet, osdb biernych zawodowo, z terendéw wiejskich oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.

Niniejszy Regulamin opisuje formy i zakres programu wsparcia, kryteria, zasady i proces rekrutacji 0SO
i UP oraz warunki udziatu w Projekcie.

§3
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PROGRAM WSPARCIA

1. Projekt pn. ,GO NGO! Program wsparcia organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie
wielkopolskim dziatajgcych w obszarach EFS+” obejmuje 5 zadan:

1) Wsparcie strategiczne — wsparcie skierowane do 200 NGO obejmujace doradztwo audytowe,
strategiczne i sieciujgce.

2) Dziatania szkoleniowe dla liderek/lideréw NGO — wsparcie skierowane do 200 przedstawicieli
NGO obejmujgce 7 szkolen tematycznych i warsztaty obszarowe.

3) Dziatania szkoleniowe dla pracownikéw, cztonkéw organizacji — wsparcie skierowane do 160
przedstawicieli NGO obejmujgce 5 szkolen tematycznych i warsztaty obszarowe.

4) Dziatania szkoleniowe dla wolontariuszy — wsparcie skierowane do 40 oséb obejmujace 1
szkolenie tematyczne i warsztaty obszarowe.

5) Dziatania sieciujgce organizacje — wsparcie skierowane do 200 organizacji obejmujace
wytacznie grupowe dziatania sieciujace, tj. spotkania speednetworkingowe i seminaria
sektorowe.

2. Program wsparcia organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w Projekcie obejmuje nastepujgce formy:

a) doradztwo audytowe (limit w Projekcie: 3200 godz.) - Srednio 16 godz. dla podmiotu, w tym 3
godz. bezposrednich spotkan z przedstawicielami organizacji i 13 godz. prac w trybie zdalnym,
ktore obejmuje analize zasobow i potrzeb organizacji na podstawie dokumentéw i informacji
dostarczonych przez organizacje oraz opracowanie mapy potrzeb organizacji;

b) doradztwo strategiczne (limit w Projekcie: 4800 godz.) - Srednio 24 godz. dla podmiotu, w tym
12 godz. bezposrednich spotkan z przedstawicielami organizacji i 12 godz. prac w trybie
zdalnym, ktére obejmuje wypracowanie wraz z przedstawicielami organizacji strategii dziatan,
w tym opracowanie indywidualnego planu rozwoju (IPR) w odniesieniu do organizacji i jej
personelu zaangazowanego w dziatalnos¢ organizacji;

c) doradztwo sieciujgce (limit w Projekcie: 4000 godz.) - Srednio 20 godzin na podmiot, tryb
zdalny, ktére obejmuje przygotowanie organizacji do sieciowania, parowanie partneréw
(pomoc w doborze partneréw), formalizowanie partnerstw miedzysektorowych, tym
doradztwo prawne w kwestii porozumien o wspotpracy;

d) dziatania szkoleniowo-doradcze dla przedstawicieli organizacji, ktérzy petnig funkcje zarzadcze
w organizacji (prezesa/dyrektora/kierownika/lidera) (limit w Projekcie: 200 przedstawicieli/UP)
- obejmuje oferte 7 szkolen tematycznych i warsztaty obszarowe:

1) Podstawy zarzgdzania organizacja (8 godz) — 4 grupy,

2)Zarzadzanie zmiang (4 godz) — 4 grupy,

3)Zarzadzanie réznorodnoscia (4 godz.) — 4 grupy,

4) Aspekty prawne w dziatalnosci NGO (8 godz) — 4 grupy,

5) Podatki w dziatalnosci NGO (8 godz) — 4 grupy,

6) Budowanie strategii NGO (6 godz) — 4 grupy,

7)Sukcesja w organizacji (2 godz.) — 4 grupy,

8) Warsztaty obszarowe w formule ,,Core lideréw NGO” - cykliczne wsparcie doradczo-
szkoleniowe dla 30 lideréw/ liderek organizacji (6 spotkan trwajacych po 2 dni x 8
godz. kazdy dzien w okresie max. 6 miesiecy) — 3 grupy;

e) dziatania szkoleniowe dla przedstawicieli organizacji (pracownicy, wspdtpracownicy,
cztonkowie organizacji, wolontariusze) (limit w Projekcie: 160 przedstawicieli/UP) - obejmuje
oferte 5 szkolen tematycznych i warsztaty obszarowe:

1) Kreowanie marki NGO (8 godz) — 4 grupy,

2)Fundaraising ( 8 godz) — 4 grupy,

3)Mentoring (4 godz) — 4 grupy,
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4)BHP w pracy pomocowej (4 godz) — 4 grupy,

5)Metodyka zarzgdzania projektem (24 godz.; 3 dni x 8 godz) — 4 grupy,

6) Warsztaty obszarowe w formule 2-dniowych spotkarn dla 40 przedstawicieli
organizacji zaangazowanych w realizowanie projektéw obszarowych (16 godz.; 2 dni
x 8 godz.) — 4 grupy;

f)  dziatania szkoleniowe dla wolontariuszy z niewielkim doswiadczeniem w pracy wolontariackiej
na rzecz organizacji (limit w Projekcie: 40 przedstawicieli/UP) — obejmuje oferte 1 szkolenia
tematycznego i warsztaty obszarowe

1) Wolontariat bez tajemnic (8 godz.) — 4 grupy,
2)Warsztaty obszarowe w formule jednodniowych spotkan (8 godz.) — 4 grupy;

g) dziatania sieciujace (200 NGO) — grupowe dziatania sieciujgce organizacje spoteczerstwa
obywatelskiego uczestniczgce w Projekcie, umozliwiajgce wymiane doswiadczen i inicjowanie
wspotpracy miedzysektorowej z partnerami z sektora publicznego, w tym JST, srodowiska
naukowego, partnerami spotecznymi i z sektora biznesu obejmujace:

1)Spotkania speednetworkingowe (12 spotkan po 2 godz. w okresie realizacji Projektu),
2)Seminaria sektorowe (4 seminaria po 8 godz. w okresie realizacji projektu).
Dodatkowg formg wsparcia podmiotdw organizacji spoteczenstwa obywatelskiego przewidziang w
Projekcie jest dofinansowanie dziatan zwigzanych z doposazeniem organizacji majgce na celu
umozliwienie organizacjom wdrozenie nowych metod dziatania lub $wiadczenia nowych rodzajéw ustug
wynikajagcych z opracowanego IPR/strategii dla podmiotu. Wsparcie to skierowane jest przede
wszystkim do matych organizacji, ktére nie maja mozliwosci pozyskania dofinansowania od darczyricéw
lub z innych programéw/funduszy. Sredni koszt doposazenia organizacji w Projekcie wynosi 3500
zt/podmiot (limit w Projekcie: 40 organizacji).
Kazda z organizacji spoteczenstwa obywatelskiego uczestniczagca w Projekcie zostanie objeta
intensywnym i kierunkowym wsparciem przez okres 12 miesiecy na podstawie indywidualnego planu
rozwoju organizacji (IPR) opracowanego przez specjalistow Beneficjenta.
Kazda z organizacji objetych wsparciem w programie deleguje do udziatu w Projekcie co najmnigj
jednego przedstawiciela organizacji, ktéry moze uczestniczy¢ w réznych wybranych formach wsparcia
wymienionych w ust. 2.
Szczegdtowy program, zakres i charakter wsparcia danej Organizacji i jej przedstawicieli/ek biorgcych
udziat w Projekcie zostanie doprecyzowany w Umowie uczestnictwa w projekcie.

84
KRYTERIA REKRUTACII

Do udziatu w Projekcie zrekrutowanych zostanie 200 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
dziatajgcych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Uwzgledniajgc zatozenia naboru i wskazniki Projektu, w ocenie kwalifikowalnosci organizacji do udziatu
w Projekcie stosuje sie nastepujace kryteria formalne (obowigzkowe):

1) kryteria okreslone w definicji wskaznika PLOCO05 w LWK EFS+,

2) dziatalnosc¢ organizacji na terenie wojewddztwa wielkopolskiego ,

3) obszar dziatalnosci organizacji zgodny z celami szczegétowymi EFS+,

4) oddelegowanie do projektu minimum 1 przedstawiciela organizacji do udziatu w Projekcie.
Kryterium formalne nr 1, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 1, oznacza, ze do udziatu w Projekcie mogg zgtosic¢
sie organizacje, ktdre spetniajg kryteria okreslone w definicji wskaznika PLOCO05 w LWK EFS+:

a) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,
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strukturalna niezalezno$¢ od wiadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organow
zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru wtascicielskiego),

niezarobkowy charakter organizacji,

suwerennos$¢ i samorzgadnosé,

dobrowolnos¢ przynaleznosci.

4. Kryterium formalne nr 2, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 2, oznacza, ze do udziatu w Projekcie mogg zgtosi¢

sie organizacje, ktére:

a)

b)

posiadajg siedzibe gtdwng lub gidwne miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego;

posiadajg oddziat lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego od minimum 12 miesigcy przed dniem zgtoszenia udziatu w Projekcie.

5. Kryterium formalne nr 3, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 3, oznacza, ze do udziatu w Projekcie mogg zgtosic¢

sie organizacje, obszar dziatania wpisuje sie w minimum jeden obszar ze wszystkich Celéw

Strategicznych EFS+ okreslonych w art. 4 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz

uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.

6. Zgodnie

z art. 4 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24

czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie

(VE) nr

1296/2013, EFS+ wspiera nastepujgce cele szczegdtowe w obszarach polityki dotyczgcych

zatrudnienia i mobilnosci pracownikow, ksztatcenia, wtgczenia spotecznego, w tym przyczyniania sie do

eliminowania ubdstwa:

a)

b)

c)

d)

f)

poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych
pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i
ekonomii spotecznej;

modernizacja instytucji i stuzb rynkdéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na
rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na
rzecz przeptywdw i mobilnosci na rynku pracy;

wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkdéw pracy oraz lepszej rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia;

poprawa jakosci, poziomu wtgczenia spotecznego i skutecznosci systemdw ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy — w tym przez walidacje uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i przygotowania zawodowego;

wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukoniczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
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wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na
nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian S$ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej;

wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegoblnosci grup w niekorzystnej sytuacji;

wspieranie integracji spofeczno-gospodarczej obywateli paistw trzecich, w tym migrantow;
wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie;

zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo
ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkann oraz opieki skoncentrowanej na
osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystne;j
sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemoéw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej;

wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym os6b najbardziej potrzebujgcych i dzieci;

przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowej lub
podstawowej pomocy materialnej osobom najbardziej potrzebujgcym, w tym dzieciom, oraz
zapewnianie srodkow towarzyszgcych wspierajgcych ich wtgczenie spoteczne.

Kryterium formalne nr 4, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 4, oznacza, ze do udziatu w Projekcie mogg zgtosic¢

sie organizacje, ktére oddelegujg do udziatu w Projekcie minimum 1 przedstawiciela organizacji, ktorym
zgodnie ze wskaznikiem PLOCOO7 LWK EFS+ moze to by¢ osoba:

zatrudniona w organizacji,

wspotpracujgca z organizacjg na podstawie umowy cywilno-prawne;j,

zaangazowana w organizacji jako wolontariusz/ka.

bezposrednim wsparciem zostanie objetych 400 przedstawicieli organizacji (0SO), w tym

pracownicy/e, cztonkowie/cztonkinie oraz wolontariusze/szki tych organizacji, co oznacza, ze niektére

7.
a)
b)
c)
8. tacznie
organiza
9.

1.

2.

cje mogg oddelegowad do udziatu w Projekcie wiecej niz 1 przedstawiciela/ke.

Wszystkie wymienione kryteria formalne muszg by¢ spetnione przez organizacje facznie.

10. Organizacja moze otrzymaé punkty w postepowaniu rekrutacyjnym, jezeli sposréd swoich

przedsta
1)
2)
3)
4)

wicieli/ek zgtosi do udziatu w Projekcie (kryteria dodatkowe):
kobiety (premia 3 pkt) i/lub

osoby bierne zawodowo (premia 3 pkt) i/lub

osoby mieszkajgce na terenie gmin wiejskich (premia 3 pkt) i/lub
osoby z niepetnosprawnosciami (premia 3 pkt).

10. t3cznie w postepowaniu rekrutacyjnym organizacja moze otrzymac¢ maksymalnie 12 punktéw premii.

§5
PROCES REKRUTACIJI
Rekrutacja do Projektu jest prowadzona na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w oparciu o niniejszy
Regulamin.
Rekrutacja organizacji (0SO) ma charakter jawny i otwarty.
Fundacja Partycypacji Spotecznej sekretariat@fundacja-spoleczna.pl ( )
ul. Polska 15, 60-595 Poznan
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Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggty od maja 2024 r. do czerwca 2026 r. z uwzglednieniem
limitdw miejsc na danym etapie realizacji Projektu, co oznacza, ze na danym etapie Projektu po
zakwalifikowaniu okreslonej liczby OSO i UP podpisywane s3 umowy uczestnictwa w projekcie z
organizacjami oraz jej przedstawicielami, ktorzy przystepujg na biezgco do udziatu w programie wsparcia.
Natomiast rekrutacja kolejnych NGO trwa nadal do zebrania kolejnej grupy UP o zaktadanej liczebnosci,
az do skutecznego zrekrutowania tgcznie wszystkich wymaganych w Projekcie OSO i grup uczestnikdw.
Limity miejsc na danym etapie realizacji Projektu wynikajg z harmonogramu i budzetu Projektu oraz
okresu wsparcia danej organizacji w Projekcie trwajgcego do 12 miesiecy od momentu podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie.

Organizacja szkolen i warsztatbw wymaga utworzenia grupy szkoleniowej z udziatem 10 oséb
(przedstawicieli/ek OSO).

Rekrutacja przeprowadzona zostaje zgodnie z zasadg rdéwnosci szans, réwnosci ptci oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz podporzadkowana bedzie
wskaznikom Projektu.

Rekrutacja Uczestnikow/czek projektu sktada sie z nastepujacych etapéw:

a) Etap | - ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie, zdalnie przez strone www projektu lub droga
pocztowg) wypetnionego i podpisanego przez osobe/osoby upowazniong/e do
reprezentowania organizacji i podejmowania wigzacych decyzji/zobowigzan w imieniu danego
podmiotu Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami (dokumentami wymienionymi w §
6).

b) Etap Il —selekcja otrzymanych zgtoszen, w tym weryfikacja dokumentdéw rekrutacyjnych przez
Komisje Rekrutacyjng, nastepnie utworzenie i publikacja list rankingowych 0SO
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w kolejnosci malejgcej z uwzglednieniem liczby
punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym listy podstawowej (do limitu
miejsc na danym etapie realizacji Projektu) i listy rezerwowej (jezeli dotyczy).

c) Etap lll — podpisanie Uméw uczestnictwa w projekcie z organizacjg zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie oraz Umow uczestnictwa w projekcie z uczestnikami projektu, tj.
przedstawicielami, ktérzy zostali oddelegowani do udziatu w Projekcie przez Organizacje.

§6
DOKUMENTY REKRUTACYJNE | SPOSOB ICH SKEADANIA

Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 1 ust. 3 dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu.

Organizacje oraz jej przedstawiciele/ki oddelegowane do udziatu w Projekcie (kandydaci/tki), sktadaja
wspolnie dokumentacje rekrutacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ w catosci wypetnione w jezyku polskim, wydrukowane, opatrzone
pieczecig organizacji (jezeli posiada) i podpisane w odpowiednich czesciach formularzy zaréwno przez
osobe/osoby decyzyjng/e w organizacji, upowazniona/e do podejmowania wigzacych
decyzji/zobowigzah w imieniu danego podmiotu, jak i przez przedstawiciela/ke, ktory/a zostaje
oddelegowany/a przez organizacje do udziatu w projekcie.

Kserokopie dokumentéw (jezeli dotyczy) powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem”,
opatrzone pieczecig organizacji, podpisem osoby/oséb upowaznionej/nych do reprezentowania
organizacji i biezacg data.

Niedopuszczalne jest usuwanie logotypow z wzordw dokumentéw  rekrutacyjnych.
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6. W postepowaniu rekrutacyjnym nalezy ztozy¢ Formularz zgloszeniowy na dostepnym wzorze
wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktére umozliwiaja weryfikacje kwalifikowalnosci organizacji do
udziatu w Projekcie

7. Dodatkowo organizacja zobowigzana jest ztozy¢ odpowiednie dokumenty umozliwiajace weryfikacje czy
dany podmiot jest przedsiebiorcg w rozumieniu przepiséw unijnych i czy wystepuje pomoc publiczna de
minimis o ktérej mowa w § 10.

8. W przypadku przedstawicieli/ek organizacji delegowanych do udziatu w Projekcie nalezy réwniez ztozy¢
dodatkowe dokumenty wymagane przy weryfikacji statusu zawodowego i premii punktowych, w tym:

a. Zaswiadczenie o zatrudnieniu w Organizacji, o wspotpracy z organizacjg na podstawie umowy
cywilno-prawnej lub o zaangazowaniu w dziatalno$¢ organizacji jako wolontariusz/ka;

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia (jezeli dotyczy);

c. Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status osoby biernej zawodowo (jezeli dotyczy).

9. Dokumenty nalezy ztozy¢:

a. osobiscie w Biurze Projektu w Poznaniu przy ul. Polskiej 15, lub

b. za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu lub

c. drogg elektroniczng w formie skanu dokumentéw przestanych na adres: gongo@fundacja-
spoleczna.pl

10. Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu odbywa sie w dni robocze (tj.
poniedziatek — pigtek) w godz. od 8:00 do 16:00

11. W przypadku ztozenia wiecej niz 1 kompletu dokumentéw, uwzglednia sie dokumenty ztozone
najwczesniej (chyba, ze OSO lub Kandydat/ka zastrzeze inaczej).

12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze Projektu nie podlegajg zwrotowi.

§7
SELEKCJA OTRZYMANYCH ZGtOSZEN

1. Etap drugim rekrutacji rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych,
dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w Biurze Projektu z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.

2. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.:

a. kompletnos¢ i poprawnosé wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych,
b. kwalifikowalnos¢ organizacji (0SO) i jej przedstawicieli/ek (Kandydatow/ek), o ktérych mowa
w§4.
3. Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia btedéw formalnych po ztozeniu Formularza zgtoszeniowego i innych
dokumentéw rekrutacyjnych, m.in.:
a. brak wymaganych podpisow, pieczeci,
b. niewypetnienie wszystkich wymaganych pdl w dokumentach rekrutacyjnych,
c. braku ztozonych oswiadczen zawartych w Formularzu zgtoszeniowym,
d. brak dokumentéw bedacych zatgcznikami do Formularza zgtoszeniowego (jesli dotyczy)
e. brak potwierdzonej ,za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopii dokumentdw (jesli dotyczy)

4. W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie organizacje i/lub jej przedstawiciela
(Kandydata/tke) do uzupetnienia brakéw w terminie 5 dni roboczych od momentu otrzymania tegoz
wezwania, przekazujgc wykaz uchybien formalnych.

5. Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze Projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej
(jesli organizacja i/lub Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail) lub droga pocztowga na adres wskazany
w Formularzu zgtoszeniowym.
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ul. Polska 15, 60-595 Poznan
7642665762 fundacja-spoleczna.pl PARTYCYPAC))

SPOEECENE]

Strona 8



6.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Pl 'ﬁ 2l | samorzaD
dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska L ““_-;” w&‘fk"}‘,igf;‘ﬁém

Jezeli organizacja i/lub Kandydat/tka nie uzupetnig brakéw w podanym terminie zgtoszenie organizacji
do Projektu nie jest dalej rozpatrywane. Organizacja ma prawo ztozy¢ ponownie Formularz zgtoszeniowy
i inne wymagane dokumenty rekrutacyjne na kolejnym etapie realizacji Projektu (rekrutacja ciaggta).
Kwalifikowalno$¢ organizacji i jej przedstawicieli/ek (Kandydata/tki) do udziatu w Projekcie bedzie
weryfikowana na podstawie kryteridw rekrutacji, o ktérych mowa w § 4 i dokumentdéw rekrutacyjnych,
o ktérych mowa w § 6.

Po zakonczeniu oceny zgtoszen i przyznaniu punktéw za spetnienie kryteriéw formalnych i kryteriow
dodatkowych (max. 12 punktdw premii) utworzone zostang listy rankingowe OSO zakwalifikowanych do
udzialu w Projekcie w kolejnosci malejgcej z uwzglednieniem liczby punktéw uzyskanych w
postepowaniu rekrutacyjnym, w tym lista podstawowa (do limitu miejsc na danym etapie realizacji
Projektu) i lista rezerwowa (pozostate OSO spetniajace kryteria, jezeli dotyczy).

Jezeli w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby organizacji i potencjalnych Kandydatéw/ek niz
zaktadana liczba NGO i UP wystapi sytuacja spetnienia kryteriow formalnych i punktacji za kryteria
dodatkowe na jednakowym poziomie, o zakwalifikowaniu sie Organizacji do Projektu bedzie
decydowata kolejnosé zgtoszen.

§8
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACII

Listy rankingowe OSO, w tym podstawowe i rezerwowe (jezeli dotyczy) bedg publicznie dostepne w
Biurze Projektu.
O wynikach rekrutacji organizacje zostang poinformowane drogg mailowg na adres poczty
elektronicznej wskazany w Formularzu zgtoszeniowym lub poczta tradycyjng na wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym.
Organizacja, ktdra zakwalifikowata sie do udziatu w Projekcie zobowigzana jest do potwierdzenia drogg

mailowa gotowosci udziatu w Projekcie, w tym jej przedstawicieli/ek oddelegowanych do Projektu, w
ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o wynikach rekrutacji.

W przypadku rezygnacji Organizacji z udziatu w Projekcie uruchomiona zostanie lista rezerwowa 0OSO
(jezeli dotyczy). Przedstawiciele/ki Organizacji, ktora zrezygnowata z udziatu w Projekcie nie mogg wzigé
udziatu w programie wsparcia, o ktérym mowa w § 3.

§9
PODPISANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Postepowanie rekrutacyjne konczy sie podpisaniem Umowy uczestnictwa w projekcie z Organizacjga,
ktora zakwalifikowata sie do udziatu w Projekcie.
Kryteria kwalifikujgce Organizacje i jej przedstawicieli/ek do udziatu w Projekcie, o ktérych mowa w § 4,

muszg by¢ spetnione zaréwno na etapie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, jak i na etapie
podpisywania Umowy uczestnictwa w projekcie z Organizacja pod rygorem wykluczenia Organizacji z
Projektu.

Organizacja zakwalifikowana do udziatu w Projekcie podpisze w terminie okreslonym przez Beneficjenta
Umowe uczestnictwa w projekcie okreslajgcy zakres wspotpracy i obowigzki stron, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Podpisanie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 3 jest réwnoznaczne z akceptacja warunkow
uczestnictwa w Projekcie.

Odmowa podpisania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 bedzie rGwnoznaczna z rezygnacjg dane;j
Organizacji i/lub jej przedstawiciela/ki z uczestnictwa w Projekcie.
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W przypadku rezygnacji Organizacji z udziatu w Projekcie, jej miejsce moze zajg¢ pierwsza, a w razie
braku jej zgody kolejna organizacja z listy rezerwowej (jesli dotyczy).

W przypadku rezygnacji przedstawiciela/ki Organizacji z udziatu w Projekcie przed podpisaniem Umowy
uczestnictwa w projekcie, Organizacja ma prawo oddelegowac innego/inng przedstawiciela/ke do
Projektu, pod warunkiem, ze w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o wynikach rekrutacji zgtosi nowego
Kandydata/ke, i przesle uzupetnione dokumenty rekrutacyjne. Nowy Kandydat/ka musi spetniaé kryteria
formalne i dodatkowe, za ktére Organizacja otrzymata punkty premii w postepowaniu rekrutacyjnym
(jezeli dotyczy).

§10
POMOC DE MINIMIS W PROJEKCIE

Zgodnie z wyktadnig Instytucji Zarzadzajacej, Projekt pn. ,GO NGO! Program wsparcia organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie wielkopolskim dziatajgcych w obszarach EFS+”
prowadzi do zwiekszenia potencjatu wielkopolskich organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (0SO) i
konkurencyjnosci ich ustug na wolnym rynku poprzez udziat organizacji i ich przedstawicieli/ek w
dziataniach projektowych, w tym w oferowanym doradztwie audytowy, strategicznym i sieciujgcym,
wsparciu rzeczowym (doposazenie organizacji), w dziataniach szkoleniowych dla przedstawicieli/ek
organizacji. Dziatalnos¢ statutowa OSO (odptatna lub nieodptatna) moze miec charakter gospodarczy w
rozumieniu unijnych przepiséw prawa pomocy publicznej i unijnego prawa konkurencji, takze w
przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposéb zorganizowany
lub ciagty.

Zgodnie z decyzja Instytucji Zarzadzajgcej, wydatki w Projekcie, w tym koszty wsparcia uczestnikdw
projektu oraz podmiotow objetych wsparciem w Projekcie, sg czeSciowo objete pomoca publiczng de
minimis 1l stopnia.

W zwigzku z powyzszym Beneficjent w odniesieniu do kazdej organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
zgtaszajacej sie do udziatu w Projekcie bedzie ustalat, czy nie jest ona przedsiebiorstwem w mysl
przepiséw unijnych oraz czy wystepuje pomoc de minimis (w powigzaniu ze wsparciem, ktore bedzie
udzielane w Projekcie).

W celu uprawdopodobnienia, ze pomoc de minimis nie wystepuje, Beneficjent zobowigzany jest
pozyska¢ od organizacji spoteczeistwa obywatelskiego stosowne dokumenty na poparcie tej tezy,
potwierdzajagce brak prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu unijnym w zakresie
realizowanego Projektu, stosowne akty prawne potwierdzajace brak wystepowania pomocy z uwagi na
wykonywanie w ramach Projektu prerogatyw panstwa itp.

Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego przed podpisaniem Umowy o uczestnictwo w projekcie
zobowigzana jest przedtozy¢ Beneficjentowi odpowiednie dokumenty, np. dokumenty finansowe (m.in.
bilans, rachunek zyskéw i strat, strukture majatku itp.) umozliwiajgce weryfikacje czy dany podmiot jest
przedsiebiorcg w rozumieniu przepisow unijnych i czy wystepuje pomoc de minimis w powigzaniu ze
wsparciem, ktore bedzie udzielane Organizacji w Projekcie lub w celu uprawdopodobnienia, ze pomoc
de minims nie wystepuje.

Odmowa ztozenia odpowiednich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5, bedzie réwnoznaczna z
rezygnacjg danej Organizacji z uczestnictwa w Projekcie.

Jezeli Beneficjent na podstawie przedtozonych dokumentow stwierdzi, ze w przypadku danej Organizacji
sg spetnione przestanki wystgpienia pomocy de minims, weryfikowany bedzie limit otrzymanej pomocy
de minimis w bazie SUDOP UOKIK https://sudop.uokik.gov.pl/home.

Jezeli Beneficjent stwierdzi, ze w przypadku danej Organizacji zostat przekroczony limit otrzymanej

pomocy de minimis ma prawo odstgpi¢ od podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie z Organizacja.
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Jezeli Beneficjent udzieli wsparcia w Projekcie Organizacji, w przypadku ktdrej sg spetnione przestanki
wystgpienia pomocy de minimis, wystawi odpowiednie zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis
w powigzaniu ze wsparciem, jakie otrzymata dana Organizacja w ramach Projektu.

§11
ZAKRES | FORMY WSPARCIA ORGANIZACJI | UCZESTNIKOW PROJEKTU

Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego (OSO) i jej przedstawiciele/ki (UP) uczestniczgce w Projekcie
otrzymujg wsparcie w zakresie i formach, o ktérych mowa w § 3, ust. 2, nieodptatnie przez okres 12
miesiecy od momentu podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie przez Organizacje.
Przedstawiciele/ki Organizacji delegowani/e do Projektu jako uczestnicy/czki projektu bedg
bezposrednio uczestniczy¢ w dziataniach doradczych, szkoleniowych i sieciujgcych zgodnie z programem
wsparcia danej Organizacji.

Przedstawiciele/ki kazdej Organizacji uczestniczacej w Projekcie wezma udziat w doradztwie
audytowym, strategicznym i sieciujgcym, o ktérych mowa w § 3, ust.. 2, lit. a, b, c, dla ktorych tagczny
Sredni wymiar godzinowy ustalony w Projekcie wynosi 60 godzin zegarowych na jeden podmiot.
Pierwszg forma wsparcia jest doradztwo audytowe i strategiczne, ktére stanowig podstawe do
opracowania mapy potrzeb i indywidualnego planu rozwoju Organizacji (IPR), w tym okreslenia dalszych
form wsparcia Organizacji i jej przedstawicieli/ek w Projekcie.

Formy i zakres wsparcia szkoleniowego dla przedstawicieli/ek organizacji (uczestnikdw/czek projektu),
o ktérych mowa w § 3, ust. 2, lit. d, e, f, ustalane sg z dang Organizacjg w ramach doradztwa audytowego
i strategicznego na podstawie opracowanego indywidualnego planu rozwoju (IPR) z uwzglednieniem
limitéw UP i liczby grup szkoleniowych przewidzianych w Projekcie.

Zakres merytoryczny warsztatow obszarowych, o ktérych mowa w § 3, ust. 2, lit. d (8), e (6), f (2) ustalany
jest w porozumieniu z Organizacjami uczestniczacymi w Projekcie, na podstawie IPR, zgodnie z
potrzebami i obszarami dziatalnosci Organizacji, ktdrych przedstawiciele zostali skierowani do udziatu w
warsztatach obszarowych.

W uzasadnionych przypadkach i na wniosek Organizacji uczestniczgcych w Projekcie, Beneficjent moze:

a. zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ liczby godzin doradztwa, o ktérych mowa w § 3, ust. 2, lit. a, b, c, w
ramach limitéw liczby godzin doradztwa przewidzianych w Projekcie;

b. doprecyzowac lub zaoferowac inny zakres szkolen tematycznych, o ktérych mowa w § 3, ust.
2, lit. d, e, f, w porozumieniu z Organizacjami uczestniczgcymi w Projekcie, o ile otrzyma zgode
na wprowadzenie zmian w Projekcie od witasciwej Instytucji Zarzadzajacej, tj. Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przedstawiciele/ki Organizacji, ktérzy/re uczestnicza w dziataniach szkoleniowych, o ktérych mowa w §
3, ust. 2, lit. d, e, f, otrzymujg dodatkowe wsparcie w postaci:

a. materiatéw szkoleniowych/edukacyjnych,

b. cateringu obejmujgcego przerwe kawowg oraz obiad (w przypadku zajec trwajgcych powyzej 6
godzin szkoleniowych w ciggu dnia),

c. zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca realizacji zaje¢ (wsparcie przewidziane dla 50% UP) —
zwracane na podstawie faktycznie ponoszonych wydatkéw (np. faktury, bilety), do wysokosci
optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow
Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze (Srednia stawka 40 zt za dojazd tam i powrét),

d. pokrycia kosztéw noclegdéw (wsparcie przewidziane dla 50% UP) w przypadku 2- i 3-dniowych
szkolen i warsztatow, ktdrych czas trwania przekracza 8 godz. zegarowych w ciggu dnia.

Dodatkowe wsparcie, o ktorym mowa w ust. 10, lit. c i d, udzielane jest w pierwszej kolejnosci
przedstawicielom/kom organizacji, ktére nie posiadajg ptatnego personelu. Szczegétowe warunki
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ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw dojazdu i noclegéw okresla dokument - Procedura
whioskowania o zwrot kosztow dojazdéw i dofinansowanie noclegéw dla UP.

Szczegotowy zakres i formy przedstawicieli/ek Organizacji biorgcych udziat w Projekcie (UP) zostanie
doprecyzowany w Umowie uczestnictwa w projekcie.

Szczegbétowy harmonogram oraz programy szkolen i warsztatdw zostang ustalone w porozumieniu z
0SO/UP i przestane drogg mailowg z odpowiednim wyprzedzeniem.

Organizacja starajaca sie o dofinansowanie doposazenia, o ktérym mowa w § 3, ust. 3, sktada
odpowiedni wniosek do Beneficjenta, ktory jest rozpatrywany indywidualnie z uwzglednieniem
wynikéw doradztwa audytowego i planéw rozwojowych organizacji (IPR).

Dofinansowanie doposazenia organizacji, o ktorym mowa w § 3, ust. 3, udzielane jest w pierwszej
kolejnosci matym organizacjom, ktérych dochody sg ponizej 100 tys. zt rocznie. Szczegétowe warunki
ubiegania sie o dofinansowanie kosztow doposazenia organizacji okresla dokument - Procedura
wnioskowania o doposazenie organizacji.

§12
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Przedstawiciele/ki Organizacji oddelegowani/e do udziatu w Projekcie jako uczestnicy/czki projektu
zobowigzani/e sg do:

a. statej wspdtpracy i kontaktu z Beneficjentem w ramach spotkan stacjonarnych (kontakt
bezposredni) i zdalnych (kontakt telefoniczny, mailowy, za posrednictwem platformy online);

b. obecnosci i aktywnego udziatu w dziataniach doradczych, szkoleniowych i/lub sieciujacych,
ktore wynikajg z programu wsparcia Organizacji w Projekcie, w zakresie, formach i wymiarze
godzin ustalonych pomiedzy osoba/osobami reprezentujgca/ymi Organizacje a Beneficjentem;

c. wypetniania i sktadania dokumentéw projektowych niezbednych do pomiaru wskaznikéw w
Projekcie;

d. informowania na biezgco Beneficjenta o kazdej zmianie i sytuacji mogacej mie¢ wptyw na
prawidtowa realizacje programu wsparcia Organizacji i jej przedstawicieli/ek w Projekcie.

2. W celach ewidencyjnych, wynikajgcych z przyjetych wskaznikéw w Projekcie, od uczestnikow/czek
projektu beda zbierane dodatkowe informacje i pozyskiwane dokumenty (lub kopie/do wgladu),
pozwalajace na weryfikacje nastepujacych cech UP:

a. pfteg,

b. miejsce zamieszkania,

c. poziom wyksztatcenia,

d. status na rynku pracy,

e. forma zatrudnienia,

f. stopien niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy),

g. status osoby z krajow trzecich (jezeli dotyczy),

h. status osoby obcego pochodzenia (jezeli dotyczy),

i. status osoby nalezgcej do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie (jezeli dotyczy),

j.  status osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan
(jezeli dotyczy).

3. Beneficjent przewiduje kontakt telefoniczny i/lub mailowy z uczestnikami/czkami projektu w celu
potwierdzenia dyspozycyjnosci uczestnikow/czek do udziatu w doradztwie, szkoleniach i warsztatach,
grupowych dziataniach sieciujgcych w proponowanych lokalizacjach i terminach.
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Jezeli uczestnik/czka projektu nie bedzie mégt/a wzigc¢ udziatu w doradztwie w proponowanych przez
Beneficjenta lokalizacjach i terminach, Organizacja moze wyznaczy¢ innego przedstawiciela/ke z listy
przedstawicieli/ek delegowanych do udziatu w Projekcie (jezeli dotyczy) lub zgtosi¢ nowego
przedstawiciela/ke. pod warunkiem, ze nowy/a Kandydata/ka spetnia kryteria formalne i dodatkowe, za
ktére Organizacja otrzymata punkty premii w postepowaniu rekrutacyjnym (jezeli dotyczy) i ztozy
wymagane dokumenty rekrutacyjne.

Jezeli uczestnik/czka projektu nie bedzie mdgt/a wzigé udziatu w grupowych szkoleniach, warsztatach
i/lub dziataniach sieciujgcych w proponowanych przez Beneficjenta lokalizacjach i terminach, moze:

a. pozosta¢ na liscie rezerwowej w oczekiwaniu na szkolenie/warsztaty/spotkania/seminaria
organizowane dla kolejnych grup UP w innym miejscu/terminie (bez gwarangji
zakwalifikowania),

b. zrezygnowac z udziatu,

c. Organizacjia moze wyznaczy¢é innego przedstawiciela/ke z listy przedstawicieli/ek
delegowanych do udziatu w Projekcie (jezeli dotyczy) lub zgtosi¢ nowego przedstawiciela/ke.
pod warunkiem, ze nowy/a Kandydata/ka spetnia kryteria formalne i dodatkowe, za ktore
Organizacja otrzymata punkty premii w postepowaniu rekrutacyjnym (jezeli dotyczy) i ztozy
wymagane dokumenty rekrutacyjne.

Zgtoszenie przez Organizacje nowego przedstawiciela/ki, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 (lit. ¢) mozliwe jest
wylacznie w okresie realizacji programu wsparcia Organizacji (12 miesiecy od momentu podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie) i w okreslonych terminach realizacji dziatan, tak, aby zgtoszony/a
przedstawiciel/ka mdgt/a uczestniczy¢ w ustalonych formach i wymiarze godzin wsparcia.

§13
SKRESLENIE Z LISTY RANKINGOWEJ OSO | LISTY UP

Do skreslenia Organizacji z listy rankingowej OSO moze dojs¢ w przypadku:
a. rezygnacji Organizacji z udziatu w Projekcie;
b. niedopetnienia czynnosci przez osobe/osoby reprezentujgca/e Organizacje, o ktérych mowa w
niniejszym Regulaminie;
c. ztozenia przez osobe/osoby reprezentujgcg/e Organizacje fatszywych dokumentéw,
oswiadczen, danych, naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego, itp.
Do skreslenia przedstawiciela/ki Organizacji z listy uczestnikdw projektu moze dojs¢ w przypadku:
a. rezygnacji Organizacji z udziatu w Projekcie;
b. niedopetnienia czynnosci przez przedstawiciela/ke, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie;
c. ztozenia przez przedstawiciela/ke Organizacji fatszywych dokumentdw, oswiadczen, danych,
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, itp.
W przypadku skreslenia Organizacji z listy rankingowej OSO, jej miejsce moze zajgé pierwsza, a w razie
braku jej zgody kolejna organizacja z listy rezerwowej (jesli dotyczy).
W przypadku skreslenia przedstawiciela/ki Organizacji z listy uczestnikow projektu, o ktorych mowa w
ust. 2, lit. b i ¢, Organizacja moze zgtosi¢ innego/inng przedstawiciela/ke do udziatu w Projekcie, pod
warunkami, o ktérych mowa w § 12, ust. 5 (lit. ¢) i ust. 6.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego oraz przedstawicieli/lek organizacji oddelegowanych do udziatu w Projekcie
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(Kandydatow/tek lub uczestnikéw/czek projektu), nalezy do Beneficjenta, po uprzednim zaciggnieciu
opinii Instytucji Zarzadzajacej.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucjg Zarzadzajaca.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 organizacjom oraz przedstawicielom/kom organizacji
oddelegowanych do udziatu w Projekcie (Kandydaci/tki lub uczestnikcy/czki projektu), nie przystuguja
zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub ujecia w
nim dodatkowych postanowien. Zmiana Regulaminu odbywac sie bedzie poprzez jego publikacje na
stronie internetowej Projektu https://fundacja-spoleczna.pl/projekty/go-ngo-2/

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent.

Miejsce i data zatwierdzenia Regulaminu podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta

Zataczniki do Regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy
2. Deklaracja uczestnictwa organizacji w Projekcie
3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie dla przedstawiciela/ki organizacji
4. Wzory oswiadczen dla organizacji
5. Wozory oswiadczen/zaswiadczen dla przedstawiciela/ki organizacji
6. Wzdr Umowy uczestnictwa w projekcie miedzy organizacjg a Beneficjentem
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
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