Partner ponadnarodowy

Petna nazwa organizacji w oryginale

Fundacja Partycypacji Spotecznej

Nazwa organizacji przettumaczona na
jezyk polski (jesli przettumaczalna)

Skroét nazwy (jesli uzywany)

FPS

Kraj

Polska

Ulica, numer domu,
kod pocztowy, miasto

Sieradzka 4c, 60-163 Poznan

Strona internetowa

www.fundacja-spoleczna.pl

Rodzaj organizacji (np. fundacja, szkofa,..)

Fundacja

Osoba do kontaktu

E-mail

biuro@fundacja-spoleczna.pl

Numer telefonu

61662 11 60

Jezyki znane w organizacji

Kompetencje

Gtowne zadania i priorytety organizacji /
obszary, w ktdrych moze dzieli¢ sie wiedzg
i umiejetnosciami.

Fundacja Partycypacji Spotecznej powstata w 2013 r.,
posiada wpis do RIS (2.30/00142/2014) oraz KRAZ
MGPIPS (certyfikat nr 10810). FPS wspomaga rozwoj
lokalnych inicjatyw na rzecz celu integracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem (w tym w szczegdlnosci osdb mtodych,
0séb w wieku 50+, oséb niepetnosprawnych).
Podejmuje dziatania na rzecz réwnosci szans, promogji
zatrudnienia, samozatrudnienia oraz
przedsiebiorczosci. W ramach dziatan statutowych
Fundacja promuje uczenie sie przez cate zycie,
partycypacje obywatelskg oraz prowadzi dziatania
majace na celu zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu i zawodowemu oraz cyfrowemu.

FPS czynnie angazuje sie w realizacje innowacyjnych
projektéw skierowanych na tworzenie i wdrazanie
nowych rozwigzan i metod m.in. z obszaru rieslingu,
coachingu systemowego, mentoring oraz lean
management.

Whnioskodawca dysponuje odpowiednim
doswiadczeniem oraz potencjatem organizacyjnym,
ktore gwarantujg terminowosé, jakosc i efektywnosé
dziatan w projekcie

FPS zatrudnia m.in. Koordynatoréw projektu,
Asystentow, Specjalistow ds. Rozliczen, psychologéw,
doradcéw zawodowych, coachéw, posrednikdéw pracy
i innych doradcow specjalistycznych. Zatrudniona
kadra posiada doswiadczenie w zakresie realizacji
dziatan w partnerstwie z podmiotami pozarzagdowymi,
podmiotami publicznymi oraz prywatnymi
przedsiebiorstwami.

Ponadto z uwagi na charakter udzielanego w
projektach wsparcia FPS ma sie¢ wspdtpracujgcych
treneréw m.in. Specjalistéw z zakresu
przedsiebiorczosci, szkolen jezykowych,
komputerowych. Wspétpracujacy trenerzy i doradcy
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dziatajg aktywnie na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem i wykluczonych (np. z uwagi na wiek lub
niepetnosprawnosé, pteé), dzieki czemu majg dobrg
znajomos¢ problemdw instytucjonalnych z jakimi
osoby te borykaja sie na co dzieA. FPS
systematycznie zwieksza potencjat kadrowy i
merytoryczny, pozyskujac i angazujgc w dziatania
statutowe oraz projektowe nowych pracownikéw na
podstawie umowy o prace, umowy o wspotprace lub
umowy wolontariackiej

Posiadany potencjat organizacyjny zapewnia
terminowgq realizacje dziatan na wysokim poziomie
merytorycznym. Kadra merytoryczna posiada
specjalistyczne kompetencje, w tym m.in. z zakresu
edukacji dorostych, psychologii, zarzgdzania
projektami i rachunkowosci.

FPS posiada sie¢ wolontariuszy wspdtpracujacych z
FPS w ramach dziatan statutowych i projektowych
oraz

rozwiniete sieci wspotpracy lokalnej (ponad 300 um. o
wspotpr.).

Doswiadczenie w projektach
dofinansowanych ze srodkdw unijnych

Obecnie FPS realizuje m.in. 4 projekty w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa zaktadajgce
wsparcie na terenie wojewddztw pomorskiego,
wielkopolskiego, dolnoslgskiego i Slaskiego niemal
12000 os6b w wieku 65+ w zakresie podniesienia
poziomu kompetencji cyfrowych, obstugi komputera i
tabletu, oraz poruszania sie w Internecie.

FPS realizuje tez projekty z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej na terenie wojewddztwa
lubuskiego, pomorskiego, wielkopolskiego,
dolnoslaskiego dla oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zaktadajgce poradnictwo
indywidualne, szkolenia, staze zawodowe.

taczna wartosc projektdw ponad 73 min ztotych,
taczna liczba uczestnikéw blisko 14000.

Przyktadowe projekty

-Fabryka Mtodej Przedsiebiorczosci (POKL.06.02.00-
22-108/13; wart. szkol.: 384.362,00 zt); osiggniete
efekty: aktywizacja zaw. 50UP poprzez przyznanie
wsparcia finans. Na rozpoczecie dziatalnosci gosp. oraz
wsparcie szkoleniowo-doradcze, wskaznik na poz.
104,17%. Dzieki wysokiej jakosci dziatar ponad 80%
utworzonych dziatalnosci funkcjonowato nadal po 36
miesigcach od zatozenia.

-Nowe horyzonty (POKL.07.02.01-16-130/14; wart.
szkol.: 368.350,00 zt); przeszkol. 50 oséb, w tym 11
0s6b 50+; dzieki realizacji dziatan projektowych
osiaggnieto wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej na
poz. 120%, efektywny sposdb zarzadzania projektem
pozwolit na objecie wsparciem dodatkowych osdéb
dzieki czemu osiggnieto wskaznik Liczba pozostajgcych
bez zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych u




ktorych wzrosta samodzielnos¢ i decyzyjnos¢ na poz.
108%. Dzieki zastosowaniu kompleksowego wsparcia
zindywidualizowanego w zaleznosci od potrzeb
uczestnika udato sie osiggnac¢ trwaty efekt
spoteczno-zawodowy wsréd uczestnikédw (pomoc w
przetamaniu biernosci, odkrycie zalet ptynacych z
rozwoju edukacyjnego itp.)

- Centrum Aktywnosci Cyfrowej Szkolenie w zakresie
Technologii Informacyjno Komunikacyjnych dla Oséb
Dorostych-partner: (RPWP.08.02.00-30-0156/15; wart.
szkol.: 572.250,00 zt); przeszkol. 200 os6b, w

tym 100 w wieku 50+; Realizacja dziatan projektowych
pozwolita na podniesienie kompetencji cyfrowych
wsrdd UP oraz 100% realizacje przyjetych wskaznikéw.
Projekt miat odnidst istotny efekt w rozwoju
zawodowym uczestnikow i pozwolit im na zdobycie
praktycznych umiejetnosci wymaganych przez rynek
pracy.

- Komputerowe ABC - nowe kompetencje ICT- (ider:
RPDS.10.03.00-02-0272/16; wart. proj. 266 625,00

zt), przeszkol. 120 oséb, w tym 60 w wieku 50+. W
ramach proj. aktywizacyjnych cze$¢ uczestnikow
odbywa szkolenia zawodowe z zakresu ICT; Realizacja
dziatan projektowych pozwolita na podniesienie
kompetencji cyfrowych wsréd UP oraz 100% realizacje
przyjetych wskaznikdw. Projekt miat odnidst istotny
efekt w rozwoju zawodowym uczestnikéw i pozwolit
im na zdobycie praktycznych umiejetnosci
wymaganych przez rynek pracy.

- "Bytdw -nowe szanse dla oséb bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia (RPPM.05.02.02-22-0130/15
wartos¢: 1 510 884,16 zt), wysoka jakos¢ wsparcia oraz
sposo6b zarzadzania projektem pozwolit na

realizacje wskaznika: Liczba oséb pracujacych, tagcznie
z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu na poziomie 200%.

-Chcemy pracowad ! - projekt aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych
(RPWP.07.01.02-30-0051/15 wartos¢: 1 881 864,00 zt)
wysoka jako$¢ wsparcia oraz sposéb zarzadzania
projektem pozwolit na realizacje wskaznika: Liczba
0s0b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na witasny rachunek, po opuszczeniu programu na
poziomie 100%.

- "Razem siegajmy wyzej! (RPPM.06.01.02-22-
0069/15, warto$¢ 987 660,05 zt) wysoka jakos¢
wsparcia oraz sposob zarzgdzania projektem pozwolit
na realizacje wskaznika: Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzgacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu na poziomie
100%.

-Najtrudniejszy pierwszy krok (RPPM.06.01.02-22-
0066/15, wartos¢ 987 660,05 zt) , wysoka jakos¢
wsparcia oraz sposob zarzadzania projektem pozwolit
na realizacje wskaznika Liczba oséb zagrozonych




ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) na poz. 103%

Zrealizowane dziatania miaty wptyw nie tylko na
bezposrednich beneficjentdw wsparcia, ale takze na
ich otoczenie (czego dowodem byta takze czesto
rekrutacja uczestnikow trafiajgcych do projektu dzieki
pozytywnym doswiadczeniom swoich bliskich lub
znajomych, ktérzy rdwniez znajdowali sie w ciezkiej
sytuacji spoteczno-zawodowej).

Doswiadczenie we wspétpracy
ponadnarodowej

Projekt ,,Mobilny urzednik. Poprawa dostepnosci
ustug publicznych dla mieszkaricéw o szczegdlnych
Potrzebach” nr POWR.04.03.00-00-0134/18

Okres realizacji od: 2019-11-01 do: 2021-10-31,
wartos¢ projektu 1 445 604,00 PLN.

Projekt realizowany w partnerstwie z Social Unitas
GmbH z Hamburga, Verein zur sozialen und
beruflichen Integration e.V. z Merseburga i
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w
Poznaniu.

Cel gtéwny projektu: wypracowanie z partnerami
ponadnarodowymi 1 modelu dziatania oraz
podniesienie poziomu kompetencji 96 pracownikéw
JST gminnych w zakresie obstugi klientow o
specjalnych potrzebach (zgodnie z definicjg Programu
Dostepnosé+ 2018-2025)-osoby niepetnosprawne
prawnie i biologicznie, ostabionych chorobami, z
czasowym lub trwatym ograniczeniem mozliwosci
poruszania sie i dotarcia do miejsca swiadczenia
ustug), osob starszych (65+), zaleznych (15+), ktére z
powodu deficytéw zdrowotnych sg zagrozone
wykluczeniem spotecznym i obywatelskim.
Wypracowane rozwigzanie zostanie wdrozone do
praktyki przez 81 instytucji.

Partner w projekcie ,Miedzynarodowa wspodfpraca sie
optaca". Granty na komponent wspotpracy
ponadnarodowej dla beneficjentow projektow
standardowych realizowanych w zakresie celéw
tematycznych 8-11 wspoétfinansowanych z EFS

w ramach PO WER lub RPO w perspektywie
finansowej 2014-2020.” Nr POWR.04.03.00-00-
0093/17. Okres realizacji od: 2018-07-01 do: 2021-06-
30. Projekt realizowany przez Grupa Profesja sp. z o.
0. w partnerstwie z Fundacjg Partycypacji Spotecznej,
z EURO CAPITAL DORADZTWO GOSPODARCZE spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa
oraz Grone Bildungszentren NRW GmbH —gemeinntzig
z Dortmundu. Cel projektu: rozszerzenie projektéw
standardowych, realizowanych w zakresie celéw
tematycznych 8-11 wspdtfinansowanych z EFS w
ramach POWER lub RPO w perspektywie finansowej
2014-2020 o komponent wspétpracy
ponadnarodowej, posiadajgcego warto$¢ dodang w




odniesieniu do realizowanego projektu standard.
Beneficjentom projektdow standardowych, ktérzy chca
rozszerzy¢ projekt o komponent wspdtpracy
ponadnarodowej, udzielane jest wsparcie
merytoryczne w zakresie tworzenia partnerstw
ponadnarodowych i finansowe w formie grantéw o
max. wartosci 100.000 zt na zasadach okreslonych

w procedurze grantowe;j.

Projekt przyczynia sie do realizacji celéw PO WER -celu
szczegbtowego dziatania 4.3: Wdrozenie nowych
rozwigzan, w szczegoélnosci z zakresu aktywizacji
zawodowej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia
oraz realizacji polityk publicznych, dzieki wspétpracy z
partnerami zagranicznymi. Realizacja projektéw
wspotpracy ponadnarodowej (grantowych) przez
Beneficjentdw, dzieki ktérym powstang nowe
rozwigzania, powinna przyczynic sie takze do
zwiekszenia efektywnosci innych interwencji
wspieranych w ramach EFS.

W efekcie udzielonego wsparcia - 100 podmiotéw
otrzyma granty i wdrozy nowe rozwigzanie
(instrument/narzedzie/podejscie) w praktyke
funkcjonowania danej instytucji.




