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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy

na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W

PROJEKCIE

,»Aktywnos$¢ i Praca — lubuski program wsparcia mtodych i biernych zawodowo do 29
roku zycia”, nr projektu: POWR.01.02.01-08-0037/18 wspoffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 1. Osoby
miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany
przez: Fundacje Partycypacji Spotecznej.

§1

Informacja o projekcie

1. Projekt ,,Aktywnos¢ i Praca — lubuski program wsparcia mtodych i biernych
zawodowo do 29 roku zycia”, nr projektu POWR.01.02.01-08-0037/18 realizowany
jest przez Fundacje Partycypacji Spotecznej, ul. Sieradzka 4c, 60- 163 Poznan, w
ramach dziatania: 1.2 Wsparcie osé6b mtodych na regionalnym rynku pracy,
poddziatania: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
programu operacyjnego wiedza edukacja rozwo;j.

2. Biuro projektu miesci sie w Zielonej Gérze przy ul. Sw. Jadwigi 1 pokéj 204

3. Okres realizacji projektu: od 01.01.2019 do: 31.03.2021

4. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

Projekt - projekt ,,Aktywnos¢ i Praca — lubuski program wsparcia mtodych
i biernych zawodowo do 29 roku zycia”

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra zlozyta dokumenty rekrutacyjne do
udziatu w projekcie w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka (UP)- osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach
projektu.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenhstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny
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rachunek (w tym czionek rodziny bezpfatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalnosc¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

* Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce =zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli
nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu
urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

* Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr
231, poz. 1375);

« Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

+ Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajgcej staz;

+ Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie odbywajgcej szkolenie;

+ Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do
potrzeb uczestnikow i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem
Dziatania, bedgce elementem wsparcia uczestnikéw projektu, kohczgce sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w

rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowegdo realizacji programéw operacyjnych na lata
20142020.

* Indywidualny Plan Dziatania (IPD)- Udzielenie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb uczestnika poprzez
opracowanie lub aktualizacje IPD Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Bedzie opracowywane wspolnie z uczestnikiem i uwzglednia¢ bedzie
indywidualne potrzeby lub/ i mozliwosci.

» JobCoach- czyli moderator drogi zawodowej, jest to metoda wprowadzania
0s6b na rynek pracy i utrwalania tych oséb na rynku pracy. Celem JobCoach'a
jest wzmocnienie zaje¢ szkoleniowych, wsparcie i dodatkowe podniesienie
samooceny, utrwalenie pozytywnego wzorca osobowego, nastawienie do
dziatania, stazu, pracy. JobCoach dzieki pozyskanym w trakcie spotkan z
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uczestnikami informacjom ma wptyw na szybkos¢ dostosowania sie przez
podopiecznego do nowych warunkdw pracy i na jako$¢ swiadczonej pracy oraz
kontaktow interpersonalnych. JobCoach pozostaje w ramach odbywanego
stazu w statym kontakcie z kazdym uczestnikiem w celu podtrzymania
wypracowanych celow.

5. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutaciji,
zasady kwalifikowalnosci uczestnikow/uczestniczek projektu, zakres wsparcia w
projekcie pt. ,Aktywnos¢ i Praca — lubuski program wsparcia mtodych i biernych
zawodowo do 29 roku zycia”, zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Projekt jest skierowany do os6b, ktére spetniajg nastepujgce warunki:
a) sgw wieku 15- 29;
b) sa bierne zawodowo (pozostajgce bez pracy, niezarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy, nie poszukujgce aktywnie zatrudnienia)
C) sg mieszkancami wojewoddztwa lubuskiego
d) posiadajg maksymalne wyksztatcenie srednie lub pomaturalne

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §2.1
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczke
do biura Projektu formularza (ankiety) zgtoszeniowej (zgodnie z wzorami stanowigcymi
zatgczniki do niniejszego regulaminu):

a) Formularz (ankieta) zgtoszeniowa;
b) Oswiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach iniciatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych;

c) Umowa uczestnictwa w projekcie

d) Klauzula informacyjna;

e) Informacja o rachunku bankowym:;

f) Orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy);

3. Dokumenty wymienione w §2 pkt 2, a-e) niniejszego regulaminu bedg dostepne w
biurze Projektu, na stronie internetowej www.fundacja-spoleczna.pl, a takze
przesytane pocztg elektroniczng na zyczenie osob zainteresowanych.

4. Wypetnione przez Uczestnikdw/ -czki dokumenty moga by¢ dostarczone do biura
Projektu osobiscie lub za pomocag poczty, kuriera, maila- formalnie potwierdzenie
poprzez dostarczenie podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych lub ich wystanie.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.
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6. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej zlozone zostaly wszystkie
wymagane dokumenty.

7. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na
podstawie spetnienia ww. kryteriow formalnych.

§3
Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania uczestnikow/ -iczek Projektu:

a) zostang rozwieszone plakaty i rozdane ulotki informacje o projekcie;
b) Wigczenie w realizacje OPS, NGO, PUP, PCPR i innych instytuciji;
¢) Media i prasa, w tym media spotecznosciowe i internet,

d) Bezposrednie informowanie pracodawcow o realizacji projektu;

e) Wspdtpraca z lll sektorem (min. Fundacja Aktywnej Rehabilitacji — Zielona
Géra)

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie od 01.2019r. - 11.2020r.
Organizator zastrzega sobie prawo do skrocenia rekrutacji w wypadku zgtoszenia sie
odpowiedniej ilosci UP, badz wydtuzenia w przypadku braku zgtoszen UP.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepelnosprawnych.

4. Zgtoszenia uczestnikow/czek, ktore wptyng po terminie wskazanym w § 3. pkt. 2
rejestrowane bedg na liscie rezerwowe;j.

5. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

§4 Kwalifikacja uczestnikéw/uczestniczek Projektu

1. Zgtoszenia przyjmowane beda:
« osobiscie w biurze projektu w Zielonej Gorze,
s pocztg,
« drogg elektroniczng (e-mail- formalnie potwierdzenie poprzez dostarczenie
podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych lub ich wystanie),

2. O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu bedg decydowaty nastepujace
kryteria:
| ETAP:
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3.

4.

na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

- Weryfikacja formalna zgtoszeh. Poprawne formalnie wypetnienie formularza

(ankiety) zgtoszeniowej (10 pkt.)

Il ETAP: Pozytywne przejscie rozmowy kwalifikacyjnej (90 pkt.) + Indywidualny

Plan Dziatania (IPD):

- kompetencje poznawcze, spoteczne i osobiste (35 pkt);

- kompetencje pracownicze (20 pkt);

- analiza predyspozycji zawodowych (25 pkt);

- ocena ogolna sytuacji na rynku pracy (czas pozostawania bez pracy,
sytuacja rodzinna i spoteczna, stopien niepetnosprawnosci) (10 pkt);

Uzyskanie min. 60 pkt. Oraz min. 60% w kazdym z etapow kwalifikuje do udziatu w
projekcie- tgcznie mozna uzyskac¢ 100 pkt.

Sporzgdzona zostanie lista rezerwowa, na ktérej zakwalifikowanych bedzie 10 oséb. Na
liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie
do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek
Z 0s0b znajdujgcych sie na Liscie osob zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.
Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikdw/
uczestniczek, ktéra wezmie udziat w projekcie.
W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie
poproszony 0 uzupetnienie brakow formalnych. W przypadku nie
ztozenia uzupetnien  formalnych, kandydat/kandydatka zostaje skreslony/-a z
listy uczestnikdw/uczestniczek. Na miejsce skreslonego kandydata/kandydatki
wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej.
O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie lub
przy uzyciu adresu e-mail.

§5

Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
b) Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;
¢) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;

d) Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu: kursu i stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

e) Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika
zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. dojdzie do podpisania umowy o prace
na minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu (o wartosci minimum potowy
minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3
miesigce (o0 wartosci minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika.
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2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwenciji to
80%).

W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;
Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw o ile sg wymagane;

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie;

Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow
zapisanych w §2, p.1);

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjgtkiem
zdarzenh losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W
sytuacji gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do os$wiadczenia potwierdzajgcy ten fakt
dokument;

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz
wypadek losowy, Ilub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie
zostanie zaakceptowana przez koordynatora Projektu, Organizator ma prawo
dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow;

Przekazania umowy o prace lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, wpisu do
CIDG/KRS w przypadku, gdy Uczestnik Projektu zdobedzie zatrudnienie lub
zatozy dziatalnos¢ gospodarcza/spotke. Uczestnik zobowigzany jest przekazac
umowe o prace, zaswiadczenie o zatrudnieniu, wpis do CIDG/KRS w okresie
do 90 dni kalendarzowych po zakonczeniu udziatu w projekcie, gdyz w tym
okresie organizator zobowigzany jest na podstawie ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” i ma prawo do
monitorowania statusu Uczestnika/ -iczki projektu.

§6

Obowiazki Organizatora

1. Organizator zobowigzuje sie do:

a)

b)

Udzielenia uczestniczce/-kowi Projektu wsparcie okre$lonego §7 oraz
monitorowania udzielonego wsparcia;

Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w
Projekcie, po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie;
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c) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcg zadania
merytoryczne;

d) Zapewnienia niezbednych materiatdw szkoleniowych wspomagajgce proces
edukacyjny;
e) Woyptacania stypendidw szkoleniowych, stypendiow stazowych.

§7

Zakres wsparcia

1. Program zajec¢ w projekcie obejmuje:

a) Aktywizacje zawodowg Etap I:

- spotkania z doradcg zawodowym (Indywidualne poradnictwo zawodowe-
diagnoza potrzeb i motywacji+ IPD (3 godz.));

b) Aktywizacje zawodowg Etap I
-indywidualne spotkania z JobCoachem | (6 godz.);
-indywidualne spotkania z posrednikiem pracy (3 godz.);

c) Aktywizacja edukacyjno-zawodowa (kursy zawodowe) ($r. 120 godz.)

d) Nabywanie doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci:
- staz zawodowy (5-mc)
-indywidualne spotkania z JobCoachem Il (8 godz. w trakcie trwania stazu)

§8
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikaciji.

PR

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.
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